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CONSELHO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - CoACE

Deliberacfes da 612 Reunido Ordinéria, de 22/02/2022

1. Mocédo de agradecimento aos trabalhos prestados pelas colaboradoras e pelos
colaboradores que atuam junto aos Restaurantes Universitarios dos 4 campi da UFSCar.
(Resolucéo CoACE n° 60)

2. Regulamentacdo do processo seletivo para a homologagéo de novos cadastros no
Programa Bolsa Permanéncia - MEC no ano de 2022. (Resolucdo CoACE n° 61)

3. Migracdo das Bolsas Alimentacdo Emergencial, criadas no contexto da
pandemia, para Auxilio Alimentacdo Emergencial, consolidado antes da pandemia.
(Resolucéo CoACE n° 62)

4. Aprovacdo do Edital para a concessdo de auxilio inclusdo e acessibilidade para
estudantes com deficiéncia, no &mbito do CRIE. (Resolucdo CoACE n° 63)

5. Aprovacdo do Relatério parcial do processo de construcdo do Regimento Geral
das atividades relativas aos Assuntos Comunitarios e Estudantis. (Resolu¢cdo CoACE
n° 64)

6. Atualizacdo da composicdo do Grupo de Trabalho para proposicdes e
monitoramento das acdes de permanéncia e assisténcia estudantil implementadas
enquanto durar o Ensino N&o Presencial Emergencial (ENPE). (Ato Administrativo
CoACE n° 39)
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RESOLUCAO COACE N° 60, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre a mociio de agradecimento aos trabalhos
prestados pelas colaboradoras e pelos colaboradores
que atuam junto aos Restaurantes Universitarios dos
4 campi da UFSCar.

O Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso das atribui¢des
legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido em 22 de fevereiro de 2022 para sua 61*
Reunido Ordinaria,

RESOLVE:

Art. 1° Fazer uma mogdo de agradecimento aos trabalhos prestados pelas colaboradoras e pelos colaboradores que
atuam junto aos Restaurantes Universitarios dos 4 campi da UFSCar:

MOCAO DE AGRADECIMENTO

O Conselho de Assuntos Comunitarios ¢ Estudantis (CoACE) da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar)
expressa, publicamente, o agradecimento aos trabalhos prestados pelas colaboradoras e pelos colaboradores que atuam junto aos
Restaurantes Universitarios dos 4 campi da UFSCar.

Durante todo este periodo de pandemia, a UFSCar tem conseguido manter uma proposta de seguranga alimentar e
nutricional de toda a comunidade universitaria, especialmente de estudantes que se encontram em situagdes de vulnerabilidade.

Este Conselho reconhece que os trabalhos das colaboradoras e dos colaboradores que atuam junto aos Restaurantes
Universitarios, desde o preparo até a entrega das refei¢des, de forma cuidadosa, atenciosa e acolhedora, foi e segue sendo de
fundamental importancia para a permanéncia estudantil.

A todas as pessoas engajadas nesta tarefa da seguranga alimentar e da permanéncia estudantil, nossos mais sinceros
sentimentos de gratiddo.

Muito obrigado

Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis (CoACE/UFSCar)

24 de fevereiro de 2022

Djalma Ribeiro Junior

Presidente do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis

Documento assinado eletronicamente por Djalma Ribeiro Junior, Pré-Reitor(a), em 25/02/2022, as 10:10, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n° 23112.004095/2022-92 SEI n° 0609624


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufscar.br/autenticacao?cv=0609624&crc=B3486ABA

Modelo de Documento: Resolugdo, versao de 02/Agosto/2019
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RESOLUCAO COACE N° 61, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre a regulamentacio do processo seletivo para a homologagio de novos cadastros
no Programa Bolsa Permanéncia - MEC no ano de 2022.

ocC lho de A C itarios e Estudantis da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso das atribuigdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido em 22 de fevereiro de 2022 para sua 61* Reunido Ordinaria, ¢

Considerando a Portaria MEC n° 389/2013 que cria o Programa de Bolsa Permanéncia (PBP);

Considerando a Portaria MEC n°® 42/2022 que indicou a abertura do Sistema de Gestdo do PBP (SISBP) para novos cadastros em 2022;

Considerando o Oficio-Circular n° 1/2022/CGRED/DIPPES/SESU/SESU-MEC que indicou a abertura de apenas 2 mil vagas para novos cadastros no PBP em 2022, distribuidas para todo o Brasil;
Considerando que o cadastro de novos estudantes no PBP ndo ocorreu nos anos de 2020 e 2021;

Considerando que a UFSCar possui cerca de 140 estudantes que possuem,potencialmente, o direito a ingressar no PBP;

Considerando que o MEC disponibilizou, conforme informado no SISBP, apenas 11 vagas para novos cadastros de estudantes para a UFSCar;

Considerando a Resolugdo CoACE n° 59, de 19 de janeiro de 2022 que dispde sobre o edital do processo seletivo para cadastro de reserva do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE).

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar o processo seletivo para a homologagdo de novos cadastros no Programa Bolsa Permanéncia - MEC no ano de 2022 a ser realizado pela ProACE - UFSCar, conforme edital descrito
abaixo.

1. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

1.1. Serdo considerados os seguintes critérios de sele¢do, com caracteristicas eliminatdrias:
I. Ser estudante com matricula ativa na UFSCar no periodo de homologagao dos cadastros;
1I. O envio da documentagdo correta, conforme indicado pela Portaria MEC n® 389/2013 e no prazo indicado pela Portaria MEC n°® 42/2022;

TII. Avaliagdo socioecondmica com indicadores de vulnerabilidade, conforme critérios estabelecidos pela Resolugdo CoACE n° 59/2022
1.1.1. Os critérios indicados nos incisos I, II e III acima sdo obrigatorios, caso o/a estudante ndo atenda um unico critério acima estara desclassificado/a do processo seletivo.

1.2. Serdo considerados os seguintes critérios de sele¢do, com caracteristicas classificatorias:

1. Néo ter a possibilidade de pleitear a participagdo no Programa de Assisténcia Estudantil;

II. Estudantes que estejam matriculados/as em cursos com cargas horarias integrais, distribuidas em dois periodos;
III. Estudantes que sejam responsaveis legais de criangas e que estejam residindo junto com as mesmas;

IV. Estudantes que estejam cursando disciplinas no momento do processo de homologagio dos cadastros.

2. DA CONFERENCIA DE MATRICULA ATIVA NA UFSCar

2.1. A conferéncia de matricula ativa do/a estudante seré feita com informagdes extraidas junto ao Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGA/UFSCar) no més de margo de 2022.

3. DA CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS INSERIDOS NO SISBP PELO/A CANDIDATO/A
3.1. A conferéncia das documentagdes corretas serdo realizadas a partir dos documentos inseridos no SISBP até o tiltimo dia de inscri¢do indicado pelo MEC.

3.2. Os documentos que serdo analisados no SISBP séo os correspondentes a:

I. Auto declaragdo do/a candidato/a;

1. Declarag@o de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢@o de pertencimento étnico, assinada por pelo menos 03 (trés) liderangas reconhecidas;

I1I. Declaragio da Fundagio Nacional do indio (Funai) de que o/a estudante indigena reside em comunidade indigena ou comprovante de residéncia em comunidade indigena;

IV. Declaragdo da Fundagdo Cultural Palmares de que o estudante quilombola reside em comunidade remanescente de quilombo ou comprovante de residéncia em comunidade quilombola.

3.2.1. As declaragdes referidas nos itens III e IV podem ser substituidas por declaragdes expedidas pela respectiva comunidade do/a estudante, assinada por pelo menos 03 (trés) liderangas reconhecidas.
4. DA CONFERENCIA DA AVALIACAO SOCIOECONOMICA

4.1. Todas as pessoas que se inscreverem no SISBP deverdo passar por processo de avaliagdo socioecondmica.

4.2. As pessoas cadastradas no SISBP e que participaram do processo seletivo para cadastro de reserva para o Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) da UFSCar e que tiveram sua avaliagdo socioecondmica validada
poderdo utilizar o resultado da avaliagdo socioecondmica obtido neste processo que foi regulamentado pela Resolugdo CoACE n° 59, de 19 de janeiro de 2022 que dispde sobre o edital do processo seletivo para cadastro
de reserva do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE).

4.3. As pessoas cadastradas no SISBP e que niio participaram do processo seletivo para cadastro de reserva para o Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) da UFSCar deverio participar do processo de avaliagdo
socioecondmica exclusivo para este processo seletivo de homologagdo de cadastros no PBP.

5. DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE AVALIACAO SOCIOECONOMICA EXCLUSIVO PARA ESTE PROCESSO SELETIVO

5.1 Para compor a documentagdo necessaria de inscrigdo, o/a candidato/a devera preencher, com todas as informagdes solicitadas, o formulario para avaliagdo socioecondmica a ser preenchido exclusivamente por meio
eletronico.

5.1.1 Para que a documentagdo seja considerada completa, os documentos obrigatorios a serem enviados devem ser as copias digitais dos que estdo listados a seguir, conforme as categorias em que o/a candidato/a se
enquadre.

5.2 ATESTADO DE MATRICULA
5.2.1 No ato da inscrigdo serd obrigatério o envio do atestado de matricula.
5.3 FORMULARIO DE AVALIACAO SOCIOECONOMICA

5.3.1 O Formulério para Avaliagdo Socioecondmica devera ser preenchido, com todas as informagdes solicitadas, exclusivamente por meio do link disponivel pela empresa com envio das informagdes por meio
eletrdnico. O link para preenchimento do formulario estara disponivel a partir de 11 de margo de 2022, no site www.associal.com.br/ufscar.



http://www.associal.com.br/ufscar

5.3.2 O Formulario para Avaliagdo Socioecondmica, uma vez enviado por meio do enderego eletronico descrito, ndo podera ter suas informagdes alteradas; caso o/a candidato/a deseje guardar uma versdo para eventual
consulta, deve salvar o arquivo “pdf” apds o preenchimento.

5.3.3 Néo ¢ possivel realizar a avaliagdo socioeconémica sem o envio do formulario devidamente preenchido, ficando previsto, para estes casos, o resultado “Inconcluso”.
5.4 DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAQ DE TODOS/AS OS/AS INTEGRANTES DO GRUPO FAMILIAR

5.4.1 Todas as pessoas declaradas no grupo familiar, inclusive o/a candidato/a, deverdo ser comprovadas com os documentos a seguir:

I. Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH). Para candidatos estrangeiros, copia da Carteira de Registro Nacional Migratorio (CRNM) e copia das paginas do passaporte contendo foto,
dados pessoais ¢ validade;

1L. CPF;
TII. Certidao de Nascimento para criangas que ainda ndo possuam Carteira de Identidade (RG);

IV. Certiddo de casamento, com sentenga de divorcio para pais divorciados ou sentenga de dissolug@o de unido estavel, no caso de unido marital;
V. Em caso de pais falecidos, copia da certiddo de obito;

VI. Atestado de matricula para membros da familia que estejam cursando ensino superior.

5.5 COMPROVANTES DE SITUACAO DE EMPREGO E RENDA

5.5.1 Todas as pessoas que compdem o niicleo familiar devem apresentar, obrigatoriamente, comprovagao das informagdes declaradas em Formulario Socioecondmico com relagdo a situagdo de emprego e renda,
inclusive pessoas que estejam desempregadas ou que ndo exer¢am atividade remunerada. Para cada atividade de trabalho existem uma ou mais possibilidades de comprovagio de renda e todas as pessoas declaradas na
familia devem comprovar sua condi¢ao de trabalho ou ndo, segundo as categorias abaixo.

5.5.1.1 Em caso de servidores/as pliblicos, professores/as, trabalhadores/as da satide ou trabalhadores/as com jornadas especiais que cumulem mais de um vinculo empregaticio, é necessaria a comprovagio de todas as
atividades.

5.52 TRABALHADORES ASSALARIADOS:

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco ap6s o ultimo contrato). Em caso de estudante estrangeiro, ¢ necessaria a
apresentagao de uma declaragao de auséncia da carteira de trabalho e previdéncia social, conforme modelo contido no Anexo III;

II. Relatério que comprove a existéncia ou ndo de contas bancarias para o CPF de cada integrante do grupo familiar, extraido utilizando a ferramenta “Registrato” do Banco Central, por meio do link
https://registrato.beb.gov.br/registrato/login/;

TII. Extratos de conta(s) bancaria(s) corrente(s), poupanga(s) e aplicagdo(des) financeira(s), referentes a no minimo trés e no maximo seis meses, dos ultimos meses que antecedem a data de entrega da documentagio para
inscri¢do. Em caso do pagamento de salario ndo passar por transagdo bancaria, declaragdo do empregador atestando que os pagamentos sdo realizados por repasse do salario direto ao funcionario;

IV. Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2021, ano-base 2020, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificagao de restitui¢do ou, em caso de ndo declarar
imposto de renda, acessar o link http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp e baixar a pagina com a informagdo de que nada consta;

V. Holerites referentes a no minimo trés ¢ no maximo seis meses, dos tltimos meses que antecedem a data de entrega da documentagdo para inscrigdo, segundo cronograma.
5.5.3 TRABALHADORES EM ATIVIDADES RURAIS
I. CTPS (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco ap6s o ultimo contrato);

II. Relatorio que comprove a existéncia ou ndo de contas bancarias para o CPF de cada integrante do grupo familiar, extraido utilizando a ferramenta “Registrato” do Banco Central, por meio do link
https://registrato.beb.gov.br/registrato/login/;

III. Extratos de conta(s) bancaria(s) corrente(s), poupanga(s) e aplicagdo(des) financeira(s), referentes a, no minimo, aos trés lltimos meses que antecedem a data de entrega da documentagado para inscri¢do, segundo
cronograma;

IV. Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2021, ano-base 2020, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificagdo de restitui¢do ou em caso de ndo declarar
imposto de renda, acessar o link http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp e baixar a pagina com a informagdo de que nada consta;

V. Extratos bancarios de conta(s) de Pessoa Juridica referentes a, no minimo trés e no méaximo seis meses, dos ultimos meses que antecedem a data de entrega da documentagio para inscrigdo, segundo cronograma.
VI. As notas fiscais de vendas referentes a produgdo agropecuéria dos doze (12) meses que antecedem a data da inscrig¢do neste processo seletivo;

VII. Declaragio de Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR), exercicio de 2021, ano-base 2020;

VIIL Declaragao de Aptidao ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (DAP), se for o caso;

IX. Declaragéo de sindicato, cooperativa ou associagdo na qual conste: modo de utilizagdo da terra (o que produz e quanto produz), a renda bruta dos ultimos doze (12) meses, a descrigdo dos bens utilizados (maquinas,
animais, etc) e o niimero de empregados.

5.5.4 APOSENTADOS E PENSIONISTAS

1. CTPS (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apos o ultimo contrato);

II. Relatério que comprove a existéncia ou ndo de contas bancarias para o CPF de cada integrante do grupo familiar, extraido utilizando a ferramenta “Registrato” do Banco Central, por meio do link
https://registrato.beb.gov.br/registrato/login/;
I11. Extratos de conta(s) bancaria(s) referentes a, no minimo trés e no maximo seis meses, dos ultimos meses que antecedem a data de entrega da documentagéo para inscrigdo, segundo cronograma;

IV. Declaragao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2021, ano-base 2020, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notifica¢do de restitui¢do ou em caso de nao declarar

imposto de renda, acessar o link http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp e baixar a pagina com a informagao de que nada consta;

V. Extratos de Pagamento (INSS) referentes a, no minimo trés e no maximo seis meses, dos (iltimos meses que antecedem a data de entrega da documentagdo para inscrigdo, segundo cronograma, obtida por meio de
consulta no enderego eletronico (https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-extrato-de-pagamento-de-beneficio) ou pessoalmente nas agéncias do INSS;

VI. Declaragdo de Emprego e Renda — Aposentado/a, com especificagdo da informagdo sobre o exercicio de atividade laboral ou ndo, conforme modelo no ANEXO IV (obrigatéria para todo/a Aposentado/a ou
Pensionista, mesmo apresentando o extrato de pagamento do INSS).

5.5.5 AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

5.5.5.1. Considera-se para os fins deste edital:

5.5.5.1.1 profissional liberal: formagdo de nivel superior ou técnico, registrado em ordem ou conselho, tais como advogado/a, contador/a, arquiteto/a, médico/a, dentista, engenheiro/a, entre outros;

5.5.5.1.2 profissional autonomo - prestadores de servigo que ndo tém vinculo de trabalho formal, ndo possuem micro ou pequena empresa em seu nome, mas contribuem com o INSS, tais como manicure, mecanico,
eletricista, taxista, pedreiro, entre outros;

1. CTPS (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apos o Gltimo contrato);

II. Relatorio que comprove a existéncia ou ndo de contas bancarias para o CPF de cada integrante do grupo familiar, extraido utilizando a ferramenta “Registrato” do Banco Central, por meio do link
https://registrato.beb.gov.br/registrato/login/;

I11. Extratos de conta(s) bancaria(s) referentes a, no minimo trés e no maximo seis meses, dos ultimos meses que antecedem a data de entrega da documentagéo para inscrigdo, segundo cronograma;

IV. Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2021, ano-base 2020, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificagéo de restituigdo ou em caso de ndo declarar
imposto de renda, acessar o link http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp ¢ baixar a pagina com a informagédo de que nada consta;

V. Declaragdo de Rendimentos informando o rendimento médio mensal referente a no minimo trés e no maximo seis meses, dos ultimos meses que antecedem a data de entrega da documentagéo para inscrigdo, segundo
o cronograma, conforme o modelo no ANEXO V;

VI. Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento referente a no minimo trés e no maximo seis meses, dos iltimos meses que antecedem a data de entrega da documentagdo para inscrigdo, segundo o
cronograma, compativeis com a renda declarada.

5.5.6 SOCIO, DIRIGENTE, PROPRIETARIO DE EMPRESA, MICRO E PEQUENO EMPRESARIO

1. CTPS (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apds o tltimo contrato);

II. Relatorio que comprove a existéncia ou ndo de contas bancarias para o CPF de cada integrante do grupo familiar, extraido utilizando a ferramenta “Registrato”  do Banco Central, por meio do link
https://registrato.bcb.gov.br/registrato/login/;

I11. Extratos de conta(s) bancaria(s) pessoa fisica referente a no minimo trés e no maximo seis meses, dos ultimos meses que antecedem a data de entrega da documentagio para inscrigao, segundo o cronograma;

IV. Extratos de conta(s) bancaria(s) pessoa juridica, referente a no minimo trés e no maximo seis meses, dos tltimos meses que antecedem a data de entrega da documentag@o para inscrigdo, segundo o cronograma;

V. Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2021, ano-base 2020, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificagdo de restituigdo ou em caso de ndo declarar
imposto de renda, acessar o link http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp e baixar a pagina com a informagdo de que nada consta;

VI. Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), exercicio de 2021, ano-base 2020;
VIL Declaragdo do Simples Nacional, exercicio de 2021, ano-base 2020;

VIII Declaragdo de Rendimentos emitida por escritorio de contabilidade; holerite de pré-labore referente a no minimo trés e no maximo seis meses, dos ultimos meses que antecedem a data de entrega da documentagio
para inscrigdo, segundo o cronograma;

IX. Declaragdo de Rendimentos compativel com a renda comprovada, conforme modelo no ANEXO VI (obrigatéria para todo micro ou pequeno empreséario, mesmo tendo sido apresentadas as comprovagdes
anteriores).

5.5.7 TRABALHADORES DO MERCADO INFORMAL

5.5.7.1 Considera-se para os fins deste edital que os Trabalhadores do mercado informal exercem prestagdo de servigo sem vinculo em CTPS, ndo fazem recolhimento de garantias previdenciarias e contam com
oportunidades ndo regulares de trabalho, tais como ajudantes de pedreiro, pintores, jardineiros, entre outros;

I. CTPS (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco ap6s o ultimo contrato);

II. Relatorio que comprove a existéncia ou ndo de contas bancarias para o CPF de cada integrante do grupo familiar, extraido utilizando a ferramenta “Registrato” do Banco Central, por meio do link
https://registrato.beb.gov.br/registrato/login/;
III. Extratos de conta(s) bancaria(s) referentes a, no minimo trés e no maximo seis meses, dos tltimos meses que antecedem a data de entrega da documentagdo para inscrigao, segundo o cronograma;
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IV. Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), exercicio de 2021, ano-base 2020, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificagdo de restitui¢do ou em caso de ndo
declarar imposto de renda, acessar o link http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp e baixar a pagina com a informagéo de que nada consta;

V. Declaragdo de Rendimentos informando o rendimento médio mensal referente a no minimo trés e no méaximo seis meses, dos ltimos meses que antecedem a data de entrega da documentagdo para inscri¢do, segundo
o cronograma, conforme o modelo no ANEXO V.

5.5.8 DESEMPREGADO E SEM RENDIMENTOS

1. CTPS (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apos o Gltimo contrato);

II. Relatorio que comprove a existéncia ou ndo de contas bancarias para o CPF de cada integrante do grupo familiar, extraido utilizando a ferramenta “Registrato” do Banco Central, por meio do link
https://registrato.bcb.gov.br/registrato/login/;
III. Extratos de conta(s) bancéria(s) referentes a no minimo trés e no maximo seis meses, dos ultimos meses que antecedem a data de entrega da documentagéo para inscri¢do, segundo o cronograma;

IV. Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), exercicio de 2021, ano-base 2020, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificagdo de restitui¢do ou em caso de ndo declarar
imposto de renda, acessar o link http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp e baixar a pagina com a informagéo de que nada consta;

V. Declaragdo de Auséncia de Rendimentos, conforme o modelo do ANEXO VII.
5.5.9 RENDAS COMPLEMENTARES QUE SE SOMAM AO RENDIMENTO FAMILIAR

5.5.9.1 Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Moveis e Imoveis:

I. Contrato de locagdo ou arrendamento acompanhado de comprovantes de recebimento referentes a, no minimo trés ¢ no maximo seis meses, dos ltimos meses que antecedem a data de entrega da documentagdo para
inscrigdo, segundo o cronograma;

II. Declaragio de Rendimentos de Aluguel, conforme o modelo do ANEXO VIII;

5.5.9.2 Recebimento de Pensdo Alimenticia:

I. Decisdo judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura publica determinando o pagamento de penséo alimenticia;

1. Declarag@o de Recebimento de Pensdo Alimenticia, assinada pelo/ a responsavel pelo pagamento, conjuntamente com o beneficiario ou representante legal, conforme o modelo do ANEXO IX;
5.5.9.3 Auxilio Pago por Parentes ou Terceiros:

I. Declaragdo de Rendimentos por Pagamento de Auxilio, assinada pelo/a responsavel pelo pagamento, conjuntamente com o beneficiario ou representante legal, conforme o modelo do ANEXO X.
5.6 COMPROVANTES DE SITUACAO AGRAVANTE DE VULNERABILIDADE - DEFICIENCIA OU AGRAVAMENTO DE SAUDE

1. Laudo médico atualizado com CID10 do/a proprio/a estudante ou de membro da familia indicado em Formulario Socioecondmico;

II. Extrato de pagamento de beneficio do INSS onde conste codigo 32 — aposentadoria por incapacidade permanente ou equivalente.

5.7 COMPROVANTES DE SITUACAO AGRAVANTE DE VULNERABILIDADE DE POBREZA

I. Comprovagdo de recebimento de beneficio de transferéncia de renda, tais como extrato de saque do Programa Auxilio Brasil, extrato de recebimento do Beneficio de Prestagéio Continuada (BPC).
5.8 COMPROVANTES DE SITUACAO AGRAVANTE DE VULNERABILIDADE DE RISCO HABITACIONAL

5.8.1 SEM GASTOS COM MORADIA (propria, cedida):

I. Comprovante de pagamento de IPTU, nos casos de moradia propria;

1I. Declaragio de imovel cedido de acordo com o0 modelo do ANEXO XI, assinado e encaminhado juntamente com o documento de identificagdo do cedente; e comprovante do IPTU do imdvel em nome do cedente.
5.8.2 COMPROVAGAO DE GASTOS COM MORADIA (moradia alugada, financiada):

1. Comprovante de pagamento de financiamento mensal;

1I. Comprovante de pagamento de aluguel e contrato de locag@o.

5.8.3 MORADIA EM AREA DE OCUPACAO IRREGULAR (URBANA OU RURAL); ALDEIAS OU TERRAS DE DEMARCACAO INDIGENA OU QUILOMBOLA; ASSENTAMENTO OU ACAMPAMENTO:

1. Declaragao emitida por Prefeitura; ou Declaragdo da FUNAI de endereco; ou conta de dgua ou energia elétrica que expresse a informagdo sobre a situagdo habitacional estar localizada em area de ocupagdo ou
equivalente, comunidade indigena ou quilombola, assentamento, entre outros;

1I. Autodeclaragio de acordo com o modelo do ANEXO XII, assinado e encaminhado juntamente com documento de identifica¢do de testemunha.
6. DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO SOCIOECONOMICA

6.1 Considera-se para os fins deste edital que a avaliagdo socioecondmica ¢ procedimento com metodologia especifica a ser realizada por empresa especializada contratada, responsavel pelas anélises socioecondmicas
nos processos seletivos da ProACE, devendo considerar: analise da renda, status ocupacional dos membros da familia, condig¢ao de moradia, situag¢des agravantes de deficiéncia e de satide. Para tal, serdo consideradas as
informagdes apresentadas no Formulario Socioecondmico e comprovadas através da documentagdo que o acompanha;

6.2 Para a execugdo da avaliacdo, entende-se:

1. Grupo familiar: a unidade composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas
moradoras em um mesmo domicilio. Trata-se do grupo com o qual o/a bolsista mantenha relagdes de responsabilidade legal reciprocas no provimento do sustento.

II. Renda familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia;
I11. Renda per capita familiar: a razdo entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da familia;
IV. Residéncia familiar: lugar onde se estabelece residéncia com dnimo definitivo (Art. 70 Cédigo Civil);
V. Residéncia académica: local de residéncia para realizagdo de suas atividades académicas.

6.3 Na execugao do procedimento de avaliagdo socioeconémica serdo considerados os seguintes aspectos:

I. Para membros declarados no grupo familiar com menos de 18 anos que NAO TENHAM relagdo de filiagio com o candidato/a ou seus pais devera ser apresentada documentagio comprobatoria do
vinculo/dependéncia (termo de guarda ou assemelhados);

1. Para membros declarados no grupo familiar com mais de 18 anos ¢ que NAO TENHAM relagio de parentesco ou TENHAM relagio de parentesco, mas ndo colateral (avos, tios, primos, sobrinhos, cunhados, entre
outros) com o candidato/a, devera apresentar comprovante oficial de residéncia em proprio nome no mesmo enderego declarado pelo/a o/a candidato/a;

111 Para candidatos/as que residam com outros familiares ou responsaveis que NAO sio seus pais, serd resguardado a equipe do Servigo Social o direito de solicitar documentos da familia de origem do/a candidato/a,
quando identificada a necessidade;

IV. Filho de algum componente do grupo familiar que NAO resida no mesmo domicilio, NAO devers ser declarado como membro deste grupo, mesmo que haja pagamento de pensio alimenticia;

V. Nos casos de guarda compartilhada, considera-se a renda do pai/mae ou responsavel onde o/a filho/a tenha residéncia fixa e o valor da pensdo alimenticia recebida. Se ndo houver pagamento de penséo alimenticia e
o/a filho/a ficar em tempo igual com os pais, sera considerada a renda de ambos;

VI. Para candidatos/as solteiros/as e sem renda propria, independentemente da idade, sera solicitada a documentagao da familia de origem, mesmo quando residente em domicilio diferente daquela;

VIL. Apenas sera considerado/a como ECONOMICAMENTE INDEPENDENTE o/a candidato/a que comprovar possuir condigdes de arcar com o seu sustento, com o historico de trabalho, de renda e residéncia distinta
a do grupo familiar de origem;

VIIIL. Candidatos/as que residam em “republicas” e que comprovem ser ECONOMICAMENTE INDEPENDENTES (o/a candidato/a que comprovar possuir condig¢des de arcar com seu sustento, com o historico de
trabalho, de renda e residéncia distinta & do grupo familiar de origem) tera como valor de renda per capita familiar o valor apresentado individualmente, independente da configuragdo de membros e renda dos demais
moradores.

IX. Candidatos/as que residam em “repiiblicas” e que NAO comprovem ser ECONOMICAMENTE INDEPENDENTES (o candidato que comprovar possuir condigdes de arcar com seu sustento, com historico de
trabalho, de renda e residéncia distinta a do grupo familiar de origem) sera considerado, para célculo de renda per capita familiar, o rendimento de sua familia de origem.

6.4 O Formulario para Avaliagdo Socioecondmica podera ser enviado uma tnica vez, ndo sendo possivel a alteragdo posterior de qualquer item. Os procedimentos para resultado da Avaliagdo Socioecondmica levardo
em conta os seguintes indicadores, de acordo com itens: renda per capita familiar, status ocupacional do/a mantenedor/a do/a estudante e situagdo agravante de vulnerabilidade — saude e deficiéncia, pobreza e risco
habitacional.

6.5 RENDA PER CAPITA FAMILIAR
6.5.1 Para calculo de renda per capita familiar se considera a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o/a candidato/a, tendo como referéncia a no minimo trés e no maximo
seis meses, dos Gltimos meses que antecedem a data de entrega da documentagio para inscrigdo. Serdo computados os rendimentos de qualquer natureza recebidos pelas pessoas da familia a titulo regular ou eventual,

inclusive horas extras e aqueles provenientes de locagdo ou de arrendamento de bens moveis e imoveis, bem como auxilios recebidos por pensdo alimenticia, por parentes ou terceiros ¢ as bolsas de fomento de pos
graduandos/as.

6.5.1.1 Para classifica¢do do indicador de renda per capita o salario minimo tem como referéncia o valor do salario minimo brasileiro de dezembro de 2021 (R$ 1.100,00 - um mil e cem reais).

6.5.2 Os rendimentos provenientes de idosos (acima de 60 anos) agregados ao niicleo familiar serio computados parcialmente (50% do valor total de sua renda bruta), desde que essa pessoa NAO seja o responsavel
legal e/ou o principal provedor do candidato.

6.5.3 Em caso de baixa em CTPS no periodo de referéncia para a avaliagdo, a renda do trabalhador/a desempregado/a ndo sera considerada para calculo de RPC; em situagdo contréria (registro de CTPS no altimo més),
sera considerado o valor do salério integral, sem a média mensal.

6.5.4 Estdo excluidos do célculo os valores percebidos a titulo de:

I) Auxilios para alimentagdo e transporte;

II) Férias, diarias e reembolsos de despesas de trabalho;

III) Adiantamentos e antecipagdes do 13° salario ou gratificagdes natalinas;
IV) Participagdo nos Lucros — PL, quando do funcionario de empresa;

V) Estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;
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VI) Indenizagdes decorrentes de contratos de seguros, inclusive seguro desemprego e FGTS;
VII) Indenizagdes por danos materiais e morais por forga de decisdo judicial;

VIII) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil; Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano; Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem; Programa Auxilio Brasil e os programas
remanescentes nele unificados;

IX) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia;
X) Demais programas de transferéncia de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios;

XI) Renda proveniente de estagio, Programa Menor Aprendiz ou equivalentes de jovens que componham o niicleo familiar e que tenham idade até 18 (dezoito) anos;

XII) Renda proveniente de bolsas assistenciais ou de fomento, iniciagdo cientifica e pos graduagdo de componentes do grupo familiar;

XIII) Renda proveniente de bolsas assistenciais ou de fomento do préprio estudante.

6.5.5 Os extratos de conta(s) bancaria(s) sdo documentos obrigatorios para todos os membros do grupo familiar acima de 18 anos e serdo considerados instrutivos no caso das comprovagdes de renda, podendo apontar
inconsisténcia nas informagdes declaradas e comprovadas em caso de valores divergentes;

6.5.6 Apos ter-se o valor da renda bruta, divide-se o valor apurado pelo nimero de pessoas que compdem o nicleo familiar do/a candidato/a para chegar-se ao valor da renda per capita familiar;

6.5.7 Poderdo ser analisadas outras situagdes com vistas a averiguar a compatibilidade entre informagdes sobre bens patrimoniais, movimentagido bancaria, investimentos financeiros ¢ condi¢do de moradia ¢ a renda
familiar declarada. Havendo duvida ou suspeita que ndo possa ser completamente elucidada a partir do rol documental apresentado pelo/a candidato/a a respeito da incompatibilidade entre a renda per capita apurada e
informagdes relativas a tais situagdes, o/a candidato/a tera resultado de sua avaliagdo socioecondmica “inconcluso”, podendo apresentar recurso na forma e prazos definidos no cronograma constante no Anexo I deste
Edital;

6.5.8 Capital bancério de investimento serd considerado no calculo de renda bruta familiar apenas quando demonstrarem pagamentos e usos nas despesas ¢ manutengao mensal do nucleo familiar, desde que respeitado o
item 5.5.7 deste edital;

6.5.9 A equipe do Servigo Social, conforme a especificidade e necessidade de cada situagdo, podera:
1. Solicitar em qualquer etapa do processo de avaliagdo socioeconémica documentos complementares;
II. Realizar visitas domiciliares;

III. Consultar cadastros de informagdes socioecondmicas nacionais e locais.

6.6 STATUS OCUPACIONAL DO/A MANTENEDOR/A DO/A ESTUDANTE

6.6.1 O status ocupacional do/a mantenedor/a do/a estudante sera considerado a partir da documentagdo comprobatoria de renda entregue, de acordo com o Anexo 1I;

6.6.2 Sera considerado como principal mantenedor do/a estudante, desde que elencados no mesmo domicilio, seus pais/padrasto/madrasta/responsavel legal com maior rendimento; na falta destes, os avos; na falta dos
anteriores, parentes colaterais com o maior rendimento;

6.6.3 No caso do/a candidato/a ter constituido familia e ter renda, considerar-se-4 seu proprio status ocupacional; caso ndo tenha renda, sera considerado o status ocupacional de quem tiver maior rendimento no nucleo
familiar.

6.7 SITUACAO AGRAVANTE DE VULNERABILIDADE - SAUDE E DEFICIENCIA

6.7.1 A situagio agravante de vulnerabilidade - saude e deficiéncia sera considerada a partir da informag@o declarada em Formulario Socioecondmico e comprovada de acordo com o item 5.6 deste Edital.
6.8 SITUACAO AGRAVANTE DE VULNERABILIDADE - POBREZA

6.8.1 A situagdo agravante de vulnerabilidade — pobreza sera considerada a partir da informagao declarada em Formulario Socioecondmico e comprovada de acordo com o item 5.7 deste Edital.

6.9 SITUACAO AGRAVANTE DE VULNERABILIDADE — RISCO HABITACIONAL

6.9.1 A situagdo agravante de vulnerabilidade — risco habitacional sera considerada a partir da informagio declarada em Formulario Socioecondmico e comprovada de acordo com o item 5.8 deste Edital;

6.9.2 A comprovagdo em relagdo a situagdo de moradia levara em consideragdo a residéncia familiar de origem do candidato/a; néo sera considerada comprovagio de residéncia académica do estudante na cidade do
campus para pontuagdo deste indicador;

6.9.3 Em caso da familia ter gastos com habitagdo (aluguel ou financiamento), mas constar imével proprio na Declaragdo de IRPF, ndo sera atribuido pontuagdo para este indicador;
6.9.4 Para efeitos de casa cedida, ndo sera considerado:

1. cessdo dos pais para os filhos candidatos/as;

II. cessdo de ex-marido/ex-esposa para ex-conjuge;

II1. em caso de inventario, cessdo sem anuéncia de todos os herdeiros.
7. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1 A Empresa contratada para a realizagdo das analises socioecondmicas sera responsavel pelo cumprimento dos critérios e procedimentos previstos no presente Edital, bem como pelas informagdes referentes a prazos
de inscrigdes, entrevistas e divulgag¢do dos resultados;

7.2 O resultado indicara a pontuagio da avaliagdo socioecondmica, sendo que a ordem decrescente indicaré a relagdo da pessoa em maior para o menor nivel de vulnerabilidade.

7.3 Toda documentagdo exigida na presente resolugdo devera ser enviada por meio de upload no sistema on-line de inscri¢do, de acordo com o cronograma anexo, através de link disponivel em
www.associal.com.br/ufscar. E necessario realizar o upload da documentagdo completa para que o/a candidato/a possa avangar na plataforma de inscrigao.

7.4 O/A candidato/a sera desclassificado do processo seletivo quando:
I. Apresentar renda per capita familiar superior a 1 %2 SM (um salario minimo e meio). Neste caso, os demais indicadores de vulnerabilidade socioecondmica ndo serdo considerados;
II. Quando, apds etapa de recurso, mesmo com a entrega da documentagdo completa, nao for possivel a finalizagdo da avaliagdo socioecondmica;

III. Fraudar ou prestar informagdes falsas no formulario socioecondmico, inclusive correndo o risco de, além da exclusdo deste processo seletivo, sofrer sangdes disciplinares previstas no Regulamento Geral da UFSCar
e nos Codigos Civil e Criminal brasileiros;

7.5 O/A candidato/a sera desistente do processo seletivo quando:

1. Perder os prazos estabelecidos de acordo com cronograma indicado no Anexo I;
1I. Néo se manifestar em prazo de recurso, de acordo com cronograma;

I11. Nao comparecer a entrevista, quando solicitado/a;

IV. Deixar de enviar a documentagéo no prazo estipulado quando solicitado em recurso ou entrevista.

8. DA FASE RECURSAL E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO SOCIOECONOMICA

8.1 O/a candidato/a que discordar do resultado preliminar podera entrar com recurso por meio de formulario eletronico, disponivel no site www.associal.com.br/ufScar, respeitado o prazo previsto no cronograma do
Anexo .

8.2 Apos a interposi¢do do pedido de recurso, o/a candidato/a recebera, em até 48 horas apos o preenchimento, via e-mail informado, um link com indicag¢o de dia e horario para realizagdo de entrevista que acontecera
remotamente por meio de ferramenta digital.

8.2.1 No dia e horario marcados para a entrevista, a tolerdncia maxima para atraso ¢ de 10 minutos, registrados via gravagdo, e ap0s esse prazo, o link seréa desativado.

8.2.2 Caso o/a estudante ndo comparega, por motivo de forga maior, em dia ¢ horario marcados para a entrevista, sera facultada uma tltima oportunidade de solicitar um novo agendamento, ¢ caso ndo o faga ou esteja
ausente em novo horario, sera considerado desistente do processo seletivo.

8.2.3 As solicitagdes de novo agendamento deverdo acontecer exclusivamente pelo site www.associal.com.br/ufscar, impreterivelmente até 24h do horirio inicial previsto para a entrevista nao realizada.
8.2.4 Nio serdo aceitas solicitagdes de novo agendamento de entrevista via e-mail ou qualquer outro canal de comunicag¢do que ndo seja a indicada em www.associal.com.br/ufscar.
8.2.5 E de inteira responsabilidade do/a estudante a checagem e conferéncia de seu e-mail, incluindo a caixa de “spam”.

8.3 Durante a entrevista remota, o/a assistente social responsavel pelo atendimento dara vistas aos procedimentos utilizados para realizagdo da avaliagdo socioecondmica e pactuara data e horario limites para o
recebimento de eventual documentagio faltante, a ser encaminhada exclusivamente por meio da plataforma disponivel em www.associal.com.br/ufscar.

8.3.1 A participag@o na entrevista remota gera um protocolo de comparecimento, a ser encaminhado ao e-mail do/a candidato/a, devendo conter obrigatoriamente a relagdo documental a ser entregue e o prazo limite.
8.3.2 O envio da documentagéo faltante e/ou complementar devera ser realizado exclusivamente pela plataforma eletronica da empresa contratada, disponivel em www.associal.com.br/ufscar.

8.4 Frente ao pedido de recurso, o Servigo Social da empresa contratada procedera a nova analise e julgamento considerando os argumentos ¢/ou documentagdo apresentados e o resultado sera publicado na pagina
http://www.bolsas.ufscar.br.

8.5 O resultado da avaliagdo socioecondmica habilitara ou ndo a participar do processo seletivo de homologagdo de novos cadastros no PBP e ser4 divulgado por meio de listas com a indicagdo de “elegivel”, “ndo
elegivel”, “desclassificado”, “desistente” e “inconcluso™;

8.5.1 O resultado elegivel apresenta a classificagdo para o processo de homologagédo de novos cadastros no PBP;

8.5.2 O resultado ndo elegivel indica que ndo serd possivel prosseguir com o processo de homologagdo de novos cadastros no PBP;
8.5.3 O resultado desclassificado indica situagdes previstas no item 7.4;

8.5.4 O resultado desistente indica situagdes previstas no item 7.5;

8.5.5 O resultado inconcluso indica que ndo foi possivel finalizar o calculo de renda per capita familiar em decorréncia da inconsisténcia nos dados declarados e comprovados.
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8.6 Quando for considerado oportuno e a seu critério exclusivo, sera garantido, a equipe técnica responsavel, o direito de realizar entrevistas, fazer ligagdes telefonicas, bem como proceder visitas ao local de domicilio
do candidato/a e ainda valer-se de consultas a cadastros publicos de informagdes socioecondomicas.

8.7 Nao cabera revisdo em nenhuma instancia ao/a candidato/a que ndo se manifestar nos prazos estipulados no Anexo I deste edital, respeitado o cronograma.

8.8 A Empresa responsavel pelas analises socioecondmicas ndo divulgara resultados por meio de contato individual, como e-mail ou telefone. Sera de inteira responsabilidade ¢ compromisso do/a candidato/a o
acompanhamento dos informes e publicagdes previstos neste Edital através da pagina www.bol: ar.br.

8.9. As primeiras 11 pessoas terdo seus cadastros homologados no PBP, uma vez que o MEC disponibilizou apenas 11 vagas para novos cadastros no PBP para a UFSCar.

8.9.1. Caso o MEC disponibilize mais vagas para a UFSCar, a homologagdo de novos cadastros no PBP seguira a ordem da listagem que indica a situagdo de vulnerabilidade em ordem decrescente.
9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O/A candidato/a precisa fazer sua inscri¢do no SISBP, conforme determinagéo do MEC, até o dia 28 de fevereiro.

9.2. A primeira etapa do processo seletivo, regido por este edital, consistira na verificagdo das inscrigdes que estdo no SISBP. No primeiro momento seré verificado se o/a estudante possui matricula ativa nos cursos de
graduagdo presencial da UFSCar. Esta etapa ndo possui fase recursal.

9.3. Se a pessoa possuir matricula ativa nos cursos de graduagao da UFSCar, ela vai para a segunda etapa, que consiste na verificagdo das documentagdes enviadas pelos/as candidatos/as no SISBP. Estas documentagdes
precisam estar de acordo com o que esta descrito no item 3 deste edital. Esta etapa ndo possui fase recursal.

9.4. Se as documentagdes estiverem de acordo com o que foi solicitado, a pessoa vai para a terceira etapa que sera a participagdo no processo de avaliagao socioecondmica, conforme descrito nos itens 5, 6 ¢ 7, cabendo
recurso conforme indicado no item 8.

9.5. Findada estas etapas, sera elaborada lista de classifica¢do, considerando os indices de vulnerabilidade em ordem decrescente.
9.6. Caso haja empate na classificagdo das pessoas que podem passar para a proxima fase, serdo utilizados os critérios descritos no item 1.2 para proceder o desempate.

9.7. O MEC disponibilizou para a UFSCar apenas 11 vagas para novos cadastros no PBP. As 11 primeiras classificadas terdo seu cadastro homologado pela ProACE e enviado para a avaliagdo do MEC dentro do
proprio SISBP.

9.7.1. Caso haja,por parte do MEC, a disponibilizagdo de mais vagas para novos cadastros, estas vagas serdo ocupadas seguindo a sequéncia da classificagdo decrescente em relagdo ao indice de vulnerabilidade.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscri¢do da/o estudante neste processo implica no reconhecimento e na aceitagdo de todas as condigdes previstas no presente Edital;
10.2 A ocorréncia de falsidade nas informagdes prestadas acarretara a desclassificagdo do/a estudante candidato/a e em sangdes disciplinares, na forma da legislagdo vigente.

10.3 As comunicagdes oficiais pertinentes a este processo seletivo, inclusive a divulgagdo dos resultados, serdo realizadas por meio da pagina http:/www.bolsas.ufscar.br sendo de inteiro compromisso e
responsabilidade do/a candidato/a acompanhar tais informagdes;

10.4 As informagdes prestadas no formuldrio socioeconémico, bem como a documentagio apresentada, serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a e sua familia. A qualquer tempo, podera ocorrer a nulidade
desta selegdo, desde que comprovada qualquer falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados, com a possibilidade da adogdo de medidas administrativas e judiciais cabiveis;

10.5 A avaliagdo socioecondmica conduzida por este edital tem validade de até 2 (dois) anos;

10.6 Os/as estudantes que, por dificuldade de comunicagdo através da internet ndo puder realizar sua inscrigdo e participagdo neste processo seletivo, podera registrar sua manifestagdo de interesse contendo a
justificativa de sua impossibilidade, em correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até 14 de margo de 2022, enderegado a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (ProACE)
— Departamento de Assisténcia ao Estudante, no seguinte enderego: Rodovia Washington Luis, Km 235, SP-310. Sdo Carlos/SP, CEP 13565-905, conforme modelo descrito no Anexo XIV

10.6.1 Essa manifestagdo ndo qualificard o/a estudante a pleitear a homologagdo do cadastro no PBP, mas dara visibilidade aqueles que ndo puderam participar deste processo seletivo.

10.6.2 A partir das manifesta¢des, havera uma agdo técnica posterior, visando a escuta e acolhimento da condigdo desses estudantes, para fins de diagnéstico institucional, a ser realizada pela ProACE, ndo vinculada a
este edital.

10.7 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis, em primeira instancia, e no Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis, em Gltima
instancia.

10.8. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Djalma Ribeiro Junior

Presidente do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis

ANEXO I
CRONOGRAMA
Fases do Processo Seletivo Periodos
Divulgagao do edital 23 a 28 de fevereiro de 2022

[Resultado da anélise de matricula ativa das pessoas que se

linscreveram no SISBP 03 de margo de 2022

[Resultado da analise dos documentos inseridos pelas

Ipessoas no SISBP 10 de margo de 2022

Inscrigdes no processo de avaliagdo socioecondmica 11 a 16 de margo de 2022

[Resultado preliminar do processo de avaliagdo

N e 21 de margo de 2022
socioecondmica

Interposicao de recursos contra o resultado da avaliagao

5 - 22 ¢ 23 de margo de 2022
socioecondmica

Resultado da fase recursal e resultado final 28 de margo de 2022

[Homologagdo do cadastro no SISBP 29 de margo de 2022

ANEXO II
PONTUACAO POR INDICADORES DE VULNERABILIDADE

IRENDA PER CAPITA

De 1 SM+RS$1,00a 1% SM 05

De /2 SM +R$ 1,00 a 1 SM 45



http://www.bolsas.ufscar.br
http://www.bolsas.ufscar.br

[De 4 SM + R$ 1,00 a /2 SM 60

[De 0 a ' SM 70

STATUS OCUPACIONAL DO/A MANTENEDOR/A DO/A ESTUDANTE

IEmpresarios/as e cargos de alta administragdo/geréncia

icro e pequenos empresarios/as 2

[Profissionais liberais (médico/a, advogado/a, arquiteto/a, engenheiro/a, outros/as)[2

[Proprietarios/as ou produtores/as agropecuarios/as 3
[Profissionais autdnomos/as 3
[Funcionarios/as e servidores/as piblicos/as 5
[Trabalhadores/as com vinculo formal de trabalho em empresas privadas 6
|[Aposentados/as e pensionistas 7

[Trabalhadores/as domésticos/as com vinculo formal, produtores/as de agricultura

ifamiliar 8
Trabalhadores/as do mercado informal 9
[Desempregados/as 10

SITUACAO AGRAVANTE DE VULNERABILIDADE - SAUDE E DEFICIENC

A

[Ndo comprova situag¢do de doenga ou deficiéncia na familia

Comprova situagdo de doenga ou deficiéncia na familia 6

SITUACAO AGRAVANTE DE VULNERABILIDADE - POBREZA

[Familia ndo beneficiaria de Programa de Transferéncia de Renda

[Familia ndo beneficiaria de Programa de Transferéncia de Renda 7

SITUACAO AGRAVANTE DE VULNERABILIDADE - RISCO HABITACIONAL

Sem gastos com moradia (casa propria, cedida)

IComprova gastos com moradia (casa alugada, financiada) 5

[Moradia em é4rea de ocupag@o irregular (urbana ou rural); aldeias ou terras de
demarcagao indigena ou quilombola ou acampamento

ANEXO IIT
DECLARACAO DE AUSENCIA DE CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Eu, , (estado civil) , aluna/o estrangeiro/a, inscrito no Registro Nacional Migratoria (RNM) numero
, residente e domiciliado no enderego ,n° , bairro
, municipio de declaro para os devidos fins, que ndo possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
s de de 2022.
Assinatura
* Anexar copia RNM
ANEXO IV

DECLARACAO PARA APOSENTADO/A

Eu, .-RG , CPF , residente no enderego

DECLARO, conforme Art. 299 e ao Art. 171 do Cddigo Penal, que:

() NAO exergo trabalho ou atividade remunerada, sendo minha tnica fonte de renda a aposentadoria.



() exergo atividade de trabalho com registro em CTPS, conforme anexos*.

() trabalho no mercado informal com a atividade de € nos trés meses
mensal aproximada no valor de R$ ( ).
N de de 2022.
Assinatura

* Anexar copia de holerite

ANEXO V
DECLARACAO DE RENDIMENTOS

(Autdonomo/a, Profissional Liberal, Trabalhadores do Mercado Informal)

Eu, ,RG , CPF , residente no enderego

(meses e ano) auferi uma renda média

DECLARO, conforme Art. 299 e ao Art. 171 do Codigo Penal, que exergo trabalho como/no:
() autdnomo/profissional liberal (com contribuigdo ao INSS

Com a atividade:

() mercado informal, sem vinculo em CTPS (sem contribui¢do ao INSS)

Com a atividade:

E referente aos meses: (meses e ano), auferi uma renda média mensal aproximada no valor de R$
) de de 2022.
Assinatura
ANEXO VI

DECLARACAO DE RENDIMENTOS

(Empresario, Pequeno ou Microempresario)

Eu, ,RG , CPF , residente no enderego

DECLARO, conforme Art. 299 e ao Art. 171 do Codigo Penal, que possuo negdcio proprio, micro ou pequeno empresario com a atividade:

E referente aos meses: (meses e ano), auferi uma renda média mensal aproximada no valor de RS (

s de de 20

Assinatura

* Necessario anexar comprovante de conta (s) bancaria (s) pessoa fisica e juridica

ANEXO VII
DECLARACAO DE AUSENCIA DE RENDIMENTOS

Eu, ,RG , CPF , residente no enderego

DECLARO, em obediéncia ao Art. 299 e ao Art. 171 do Codigo Penal, que ndo recebi rendimentos de quaisquer naturezas referentes aos meses de

(meses e ano).

s de de 20




Assinatura

* Necessario anexar comprovante de conta (s) bancaria (s).

ANEXO VIII
DECLARACAO DE RENDIMENTOS DE ALUGUEL

Eu, ,RG , CPF , residente no enderego

DECLARO, em obediéncia ao Art. 299 e ao Art. 171 do Codigo Penal, que possuo rendimentos por aluguel de imével de minha propriedade ou sob minha responsabilidade no valor mensal de R$ s
( ) referente ao imovel localizado no endereco:

s de de 20

Assinatura

ANEXO IX
DECLARACAO DE PAGAMENTO DE PENSAO ALIMENTICIA

Eu, (responsavel pelo pagamento), RG , CPF , residente no
enderego
DECLARO, em obediéncia ao Art. 299 e ao Art. 171 do Codigo Penal, que PAGO o valor mensal de R$ ( ) referente a pensdo alimenticia para:
s de de 20
Assinatura do responsavel pelo pagamento
Obrigatorio reconhecimento de firma ou anexar copia de documento de identidade
Assinatura (beneficiario ou representante legal)
ANEXO X
DECLARAC./-\O DE RENDIMENTOS POR PAGAMENTO DE AUXILIOS
(Valores pagos para auxilio da familia por parentes ou terceiros)
Eu, ,RG , CPF , residente no enderego
DECLARO, em obediéncia ao Art. 299 e ao Art. 171 do Cédigo Penal, que pago o valor mensal deR$ ( )

referente a auxilio para o grupo familiar ao qual pertence o/a estudante:

N de de 20

Assinatura (responsavel pelo pagamento)

Obrigatorio reconhecimento de firma ou anexar copia de documento de identidade

Assinatura (beneficiario ou representante legal)



ANEXO XI
DECLARACAO DE MORADIA CEDIDA

Eu

(nome completo do morador que possua comprovante de residéncia em seu nome),

Declaro para os devidos fins e com anuéncia da testemunha abaixo qualificada e assinada, que

(nome completo do morador sem comprovante de residéncia)

reside no imovel situado:

(enderego do imovel)

desde més/ano /

> / /

Cidade, dia, més e ano.

Assinatura do declarante

Testemunha:

(nome completo, CPF, RG e assinatura)

Obs: E obrigatério o envio da fotocopia da carteira de identidade do declarante e comprovante de IPTU no nome do declarante.

ANEXO XII
DECLARACAO DE MORADIA

(Para enderego sem comprovagao regular)

Eu, ,RG , CPF , residente no enderego

DECLARO para os devidos fins e com anuéncia da testemunha abaixo qualificada e assinada, que resido em imovel de ocupagdo irregular desde més/ano / E NAO POSSUO OUTRA
FORMA DE COMPROVACAO.

5

Cidade, dia, més e ano.

Assinatura do declarante

Testemunha:

(nome completo, CPF, RG e assinatura)

Obs: E obrigatério o envio da fotocopia da carteira de identidade do declarante e comprovante de IPTU no nome do declarante.

ANEXO XIII
TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DA UFSCar PARA ADOLESCENTES COM IDADE INFERIOR A 18 ANOS
COMPLETOS
lDENTlFlCACAO DO/A ESTUDANTE ADOLESCENTE:

Eu , portadora/a do RG e do CPF , estudante matriculado na
Universidade Federal de Sao Carlos, campus , NO Curso residente a Rua/Av. Ne
, bairro , cidade , Estado assino, conjuntamente com o/a responsavel legal abaixo identificado/a

IDENTIFICACAO DO PAI, MAE OU RESPONSAVEL LEGAL:

Eu , portadora/a do RG e do CPF , profissdo s
residente a Rua/Av. Ne , bairro , cidade N
Fone fixo: ( ) e/ou fone celular ( ) , sendo (grau de parentesco) do/a estudante acima identificado/a,

DECLARO QUE TENHO CIENCIA, ESTOU DE ACORDO E SOU RESPONSAVEL:

1. Do processo seletivo em que meu/minha filho/a foi aprovado/a e das bolsas que esse atendimento contempla para os quais esta firmando seu ingresso.

2. Que a UFSCar, por meio de seus Departamentos e Servigos, quando necessario, entrara em contato sobre assuntos pertinentes ao/a estudante.

3. Que a bolsa moradia possui duas modalidades de atendimento podendo ser repassada por valor em dinheiro diretamente a conta bancéaria do/a estudante ou podendo ser ofertada em vaga nos alojamentos internos da

Universidade (campus Sdo Carlos e Sorocaba); nesta segunda modalidade, sei que a moradia possui um Termo de Ocupagio com diretivas de uso dos espagos e equipamentos e de boa convivéncia comunitaria e que minha
assinatura se estende também a assinatura e ciéncia deste Termo.

Local e data:




Assinatura do Responsavel Assinatura do Estudante

ANEXO XIV
MANIFESTACAO DE INTERESSE E DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE PARA PARTICIPAR POR DIFICULDADE DE COMUNICACAO POR MEIO DA INTERNET

(Entrega via correspondéncia)

Eu, [nome completo], com nimero UFSCar [n° de RA] e CPF [n° do CPF], estudante regularmente matriculada/o no curso [curso de graduagdao UFSCar], neste momento de suspensdo de atividades presenciais e realizagdo
do ENPE — Ensino Néo Presencial Emergencial — me encontro no seguinte endereco: [Rua, N°, Bairro, Cidade e Estado].

Declaro ter interesse em participar do processo seletivo para cadastro reserva do Progarma de Assisténcia Estudantil da UFSCar - 2022, mas ndo tenho condi¢des em virtude de:

(Apresente a justificativa que o impossibilite de participar da selegdo)

Declaro estar ciente dos itens 11.6.1 e 11.6.2 do edital e concordo em participar de agdo técnica da ProACE, que visa realizar um diagnéstico institucional, além da escuta e acolhimento aqueles/as que ndo puderam
participar deste processo seletivo.

Indico abaixo a melhor forma pela qual posso ser contatado/a:
()E-mail:

()Telefone

()SMS

( )Whatsapp:

()Correspondéncia:

()Contato de terceiros

[Cidade, dia, més e ano]

[Nome e RA do estudante]

CHECK LIST PARA AJUDAR A ORGANIZAR OS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES

Utilize o quadro a seguir para organizar sua documentagéo para inscri¢do e verifique se ndo esqueceu nada:
Do/a candidato/a:
() Formulario socioeconémico devidamente preenchido
Documentos pessoais — todos/as do grupo familiar (inclusive o/a candidato/a)
( )RG e CPF
() Certidao de nascimento de criangas que ndo tem RG
() Certidao de casamento (com sentenga de divorcio para pais divorciados)
() Certidao de 6bito (em caso de pais falecidos)
Comprovantes de emprego e renda para todos os adultos da familia
() CTPS
() Extratos de contas bancarias
() Holerites / declaragdo de renda / comprovante de renda / Extrato do INSS
() Declaragdo de Imposto de Renda
Demais comprovantes dependendo da situagao de emprego e renda de cada membro familiar
() Declaragdo Imposto de Renda Pessoa Juridica (trabalhadores em atividades rurais, proprietarios de empresas)
() Notas fiscais de vendas (trabalhadores em atividades rurais)
() Declaragdo de Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (trabalhadores em atividades rurais)
() Declaragdo de sindicato, cooperativa, associagdo que ateste atividade e renda (trabalhadores em atividades rurais)
() Declaragao de Auséncia de Rendimentos (desempregados sem rendimento)
() Declaragdo de Emprego e Renda — Aposentado/a (aposentados e pensionistas)
() Declaragdo de Rendimentos (auténomos, proprietarios de empresas, mercado informal)
() Guias de recolhimento ao INSS (auténomos)
() Declaragdo do Simples Nacional (proprietarios de empresas)
() Declaragdo de Rendimentos emitida por escritorio de contabilidade (proprietarios de empresas)
() Declaragdo de Rendimentos de Aluguel
() Declaragdo de Recebimento de Pensdo Alimenticia
() Declaragao de Recebimento de Auxilio por parentes ou terceiros
Comprovante de situagao habitacional
() Comprovante de pagamento de IPTU
() Comprovante de pagamento de aluguel ou financiamento habitacional
() Comprovante de casa cedida
Se for o caso: comprovante de satide ou deficiéncia
() Laudo médico com CID10
Se for o caso: comprovante de situagdo de pobreza
() Extrato de recebimento de beneficio de transferéncia de renda, tais como Programa Auxilio Brasil, Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) ou equivalentes.

Se for o caso: comprovante de residéncia em area de risco



() Conta de agua, energia elétrica onde conste a informagdo

() Declaragdo da prefeitura ou equivalente

Sei! 23 | D 0 assinado eletrc
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufscar.br/autenticacao.

, informando o codigo verificador 0609651 ¢ o codigo CRC 913E1B7C.

Referéncia: Caso responda a este d indicar expr o Processo n°® 23112.004095/2022-92 SEI n° 0609651

Modelo de Documento: Resolugdo, versio de 02/Agosto/2019


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufscar.br/autenticacao?cv=0609651&crc=913E1B7C

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

CONSELHO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - CoACE
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sdo Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 3351-8111 - http://www.ufscar.br

RESOLUCAO COACE N° 62, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispoe sobre amigracio das Bolsas Alimentacio
Emergencial, criadas no contexto da pandemia, para
Auxilio Alimentacio Emergencial, consolidado antes
da pandemia.

O Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso das atribui¢des

legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido em 22 de fevereiro de 2022 para sua 61*
Reunido Ordinaria,

RESOLVE:

Art. 1° Realizar a migracdo das Bolsas Alimentagdo Emergencial (BAE), criadas no contexto da pandemia, para o
Auxilio Alimentagdo Emergencial, consolidado antes da pandemia.

Djalma Ribeiro Junior
Presidente do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis
sep! i

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Djalma Ribeiro Junior, Pré-Reitor(a), em 25/02/2022, as 10:15, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= 3m]
i "i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufscar.br/autenticacao, informando o coédigo verificador
Sl 0609658 e o codigo CRC 3B5C15A2.

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n° 23112.004095/2022-92 SEI n° 0609658
Modelo de Documento: Resolugdo, versao de 02/Agosto/2019
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

CONSELHO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - CoACE
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sdo Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 3351-8111 - http://www.ufscar.br

RESOLUCAO COACE N° 63, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre o Edital para a concessdo de auxilio
inclusio e acessibilidade para estudantes com
deficiéncia, no Ambito do CRIE.

O Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Siao Carlos, no uso das atribui¢des
legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido em 22 de fevereiro de 2022 para sua 61*
Reunido Ordinéria,

CONSIDERANDO a Minuta de Edital do processo seletivo para auxilio inclusdo e acessibilidade do Programa de
Fomento a Permanéncia Estudantil (0604447)

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Edital d o processo seletivo para auxilio inclusdo e acessibilidade do Programa de Fomento a
Permanéncia Estudantil (CRIE - Captagdo de Recursos para Investimento em Equidade), em anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em 24 de fevereiro de 2022.

Djalma Ribeiro Junior

Presidente do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis

ANEXO A RESOLUCAO COACE N° 63, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

PROCESSO SELETIVO PARA AUXILIO INCLUSAO E ACESSIBILIDADE PROGRAMA DE FOMENTO A
PERMANENCIA ESTUDANTIL CAPTACAO DE RECURSOS PARA INVESTIMENTO EM EQUIDADE

Edital ProACE/SAADE N ° 01, de 22 de fevereiro de 2022

Dispoe sobre o processo seletivo para a concessdo de auxilio financeiro denominado Inclusdo e Acessibilidade, a estudantes com
deficiéncia com matriculas ativas em cursos de graduagdo ou em programas de pos-graduagdo stricto sensu, no dmbito do Programa
de Fomento a Permanéncia Estudantil, denominado CRIE (Captagdo de Recursos para Investimento em Equidade) da UFSCar

A Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (ProACE) e a Secretaria Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade
(SAADE) da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), no uso de suas atribui¢des legais, tornam publico o processo seletivo para
a concessao de Auxilio Inclusdo e Acessibilidade a estudantes com deficiéncia, que estejam cursando graduagdo ou pos-graduagao
stricto sensu, na modalidade presencial ou a distancia. A iniciativa ocorre em parceria com a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - FAL.UFSCar, no ambito do Programa de Fomento a Permanéncia Estudantil, denominado CRIE (Captagao
de Recursos para Investimento em Equidade) da UFSCar, conforme documentacdo que consta do processo administrativo
23112.004458/2022-90.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo de inscricdo, selecdo, concessdo e demais etapas e procedimentos que compdem o Processo Seletivo do Auxilio



Inclusdo e Acessibilidade regidos por este Edital, considera a Politica de Ag¢des Afirmativas, Diversidade ¢ Equidade da UFSCar,
aprovada pela Resolugdo ConsUni UFSCar n° 865, de 21 de outubro de 2016 e a Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a
Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia.

1.2 Os recursos destinados ao subsidio de que trata este edital serdo pagos diretamente pela FAL.UFSCar em favor de estudantes
selecionados, conforme as regras e disposi¢des constituintes deste instrumento. O custeio advém de recursos privados captados pela
FAL.UFSCar no a4mbito de seu Programa de Fomento a Permanéncia Estudantil, denominado CRIE (Capta¢do de Recursos para
Investimento em Equidade).

2. DO OBJETIVO

2.1 O Auxilio Inclusdo e Acessibilidade, previsto neste edital, tem por objetivo subsidiar estudantes com deficiéncia ativamente
matriculados na UFSCar em cursos de graduagdo ou em programas de pos-graduagdo stricto sensu, na modalidade presencial ou a
distdncia, a obter: a) materiais didatico-pedagogicos (Anexo IV); b) equipamentos (Anexo IV); c) servigos relativos as suas
necessidades relacionadas a acessibilidade, funcionalidade, autonomia e cidadania (Anexo IV); e/ou a aquisicdo de recursos de
tecnologias assistivas (Anexo V).

3. DAS NORMAS GERAIS

3.1 A relagdo entre as pessoas beneficiadas com o Auxilio Inclusdo e Acessibilidade, conforme previsto neste Edital, ndo gerara
qualquer tipo de vinculo de emprego ou renda com a UFSCar ou com a FAL.UFSCar.

3.2 O auxilio previsto caracteriza-se como doagdo civil para todos os fins de direito, devendo sua utilizagdo ser destinada aos
propositos deste edital.

3.3 Estudante selecionado devera providenciar abertura de conta corrente de sua titularidade como condi¢do para o recebimento do
auxilio.

3.3.1 Nio serdo aceitas contas poupanca, contas de deposito, contas salario, € nem quaisquer outras contas nas quais a pessoa
beneficiada ndo seja a Gnica titular.

3.3.2 A ndo apresentagdo dos dados bancarios inviabiliza a efetivagdo do pagamento do auxilio, o que acarretard na ndo-habilitagdo /
desclassificagdo no processo seletivo previsto pelo presente edital.

3.4 A correta aplicagdo dos recursos do Auxilio Inclusdo e Acessibilidade aos seus objetivos serd permanentemente acompanhada pela
UFSCar, por meio da ProACE e da SAADE.

4. DOS DESTINATARIOS DO AUXILIO INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

4.1 O Auxilio Inclusdo e Acessibilidade sera concedido a estudantes com deficiéncia e que estejam com matriculas ativas em cursos
de graduacdo ou em programas de pds-graduagao stricto sensu, na modalidade presencial ou a distancia, da UFSCar.

5. DOS REQUISITOS GERAIS PARA CLASSIFICACAO NO PROGRAMA

5.1 Ser estudante com deficiéncia e com matricula ativa em cursos de graduagdo presencial ou a distancia ou de pds-graduagao stricto
sensu.

5.2 Comprovar a condi¢@o de deficiéncia por meio de laudo médico conforme descrito no Anexo III.
5.3 Participar de entrevista online, na perspectiva biopsicossocial e da acessibilidade, a ser agendada e informada previamente.

5.4 A critério da ProACE e da SAADE, poderdo ocorrer solicitagdes de atualizagdo de dados, informacdes e documentos
complementares que comprovem sua condicao.

6. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO



6.1 A inscrigo para o processo seletivo dar-se-a entre os dias 04 ¢ 18 de margo de 2022.

6.2 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, pela internet, por meio dos links especificados no cronograma (Anexo I).

6.3 Para efetivar a inscri¢do, a pessoa devera apresentar os seguintes documentos:

6.3.1 Primeira etapa - eliminatéria: Formulario de inscri¢do - disponivel no site www.bolsas.ufscar.br. No formulario de inscrigdo
devera constar:

a) os dados pessoais;
b) os dados de contato (e-mail, telefone e enderego);
¢) a necessidade educacional que pretende adquirir/contratar com o auxilio a inclusdo e acessibilidade;

d) laudo médico, conforme descrito no Anexolll, que comprove a condigdo de deficiéncia, considerando as informacdes contidas no
item 7 deste edital,;

e) indicar as disponibilidades para o agendamento da entrevista biopsicossocial online.

6.3.1.1 Estudantes que ingressaram na UFSCar por meio do SiSU (Sistema de Selecdo Unificada) nos grupos 1D, 2D, 3D e 4D
precisam preencher o formuldrio de inscri¢do nos prazos e no link definidos no cronograma constante no anexo I. Porém, ndo precisam
anexar os laudos que comprovam a condi¢@o de pessoa com deficiéncia, uma vez que este registro consta junto 8 SAADE.

6.3.2 Segunda etapa - eliminatéria: Caso a pessoa seja habilitada na primeira etapa, deverd participar de entrevista online, na
perspectiva biopsicossocial e da acessibilidade, cuja data e horario sera informada no e-mail cadastrado pela pessoa no formulario de
inscrigdo.

6.3.3 Terceira etapa — eliminatéria e classificatoria: Caso a pessoa seja habilitada na segunda etapa, deverd manifestar interesse
pelo auxilio, conforme descrito no item 12 deste edital. A classificagdo ocorrera com base na ordem do registro da manifestagdo de
interesse.

6.4 Os Formularios de Inscri¢do e a Manifestagdo Virtual de Interesse serdo preenchidos exclusivamente por meio eletronico. Apos
enviados, a pessoa ndo podera alterar as informagdes inseridas.

7. DA COMPROVACAO DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1 Somente poderdo participar deste edital estudantes com deficiéncia e com matriculas ativas em cursos de graduagio presencial ou
a distancia e em programas de p6s-graduacio stricto sensu da UFSCar e que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 2° da
Lei n® 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); ¢ da Lei n® 14.126, de 22
de margo de 2021 (visdo monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.1.1 Os conceitos relativos a condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia, para todos os efeitos de verificagdo e comprovagao referidos neste
edital, constam do Anexo II.

7.2 A apuragdo e a comprovagdo da deficiéncia tomarao por base laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos
do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com base no Protocolo Orientador disposto no Anexo III deste edital, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID. Sera considerada, ainda, entrevista na
perspectiva biopsicossocial e da acessibilidade.

7.2.1 A documentagdo para a comprovagao de condi¢ao de deficiéncia ¢ a disponivel a seguir:

I. Pessoas com Deficiéncia Fisica: - Imagem do laudo médico original comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido
por um neurologista ou ortopedista, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado
em computador e conter a descrigdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
compromentimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas atividades diarias, com o codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo ¢ CRM ou RMS
atualizado do médico que forneceu o laudo.

II. Pessoas Surdas ou com Deficiéncia Auditiva: - Imagem do laudo médico original comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter
sido emitido no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter
a descrig@o da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no
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desenvolvimento de fungdes e nas atividades didrias, com o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID),
bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo ¢ CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo.
Imagem do Exame de Audiometria original, para candidatos com Surdez/Deficiéncia Auditiva, realizado nos tltimos vinte e quatro
meses, no qual conste o nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que realizou o exame.

III. Pessoas com Deficiéncia Visual: - Imagem do laudo médico original comprovando a deficiéncia. Este laudo deverd ter sido
emitido no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e devera
conter a descricio da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de func¢des e nas atividades didrias, com o cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo ¢ CRM ou RMS atualizado do
médico que forneceu o laudo. Imagem do Exame Oftalmologico original, em que conste a acuidade visual para candidatos com
Deficiéncia Visual, realizado nos ultimos vinte e quatro meses, como também o nome legivel ou carimbo, assinatura ¢ CRM do
profissional que realizou o exame.

IV: Pessoas com Deficiéncia Intelectual: - Imagem do laudo médico original comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido
emitido no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no
desenvolvimento de fungdes e nas atividades diarias, com o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID),
bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo ¢ CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo.

V: Pessoas Surdocegos(as): - Imagem do laudo médico original comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descri¢do da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento
de fungdes e nas atividades diarias, com o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua
provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo ¢ CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. Imagem do Exame de
Audiometria original, realizado nos ultimos vinte e quatro meses, no qual conste o nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do
conselho de classe do profissional que realizou o exame. - Exame Oftalmoldgico original, em que conste a acuidade visual realizado
nos ultimos vinte e quatro meses, como também o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou o exame.

VI: Pessoas com Transtorno do Espectro Autista: - Imagem do laudo médico original*comprovando a deficiéncia. Este laudo devera
ter sido emitido no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e
conter a descricio da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fung¢des e nas atividades diarias, com o cddigo correspondente da Classificagido
Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo ¢ CRM ou RMS atualizado do
médico que forneceu o laudo. No caso do Transtorno do Espectro do Autismo — TEA, além do laudo médico emitido por profissional
da area da Psicologia e/ou Psiquiatria, emitido em até 24 meses, o/a candidato/a devera apresentar documento(s) que comprove(m),
com base na alinea III do paragrafo 3° da Lei n® 12.764/2012, que remeta a condi¢do de TEA em qualquer periodo da vida.

VII: Pessoas com Deficiéncia multipla: - Imagem do laudo médico original comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido
emitido no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a
descri¢do da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no
desenvolvimento de fungdes e nas atividades diarias, com o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo ¢ CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo.
Imagem dos Exames de Audiometria e/ou Exame Oftalmologico e/ou Laudo de Funcionalidade, original(is) de acordo com as
deficiéncias apresentadas e seguindo os critérios ja indicados nas demais deficiéncias. O(s) referido(s) exame(s) deverdo ter sido
realizados nos ultimos vinte e quatro meses e deverdo conter o nome legivel ou carimbo, assinatura ¢ CRM do profissional que
realizou o(s) exame(s).

7.3 A avaliagdo do laudo médico, a entrevista na perspectiva biopsicossocial e da acessibilidade e a solicitagdo ao candidato e a
candidata de eventuais exames complementares serdo efetuadas sob responsabilidade da Comissdo de Verificagdo Documental para
Pessoas com Deficiéncia (CVDD), cujos membros serdo designados pela Coordenadoria de Inclusdo e Direitos Humanos da SAADE.

8. DA FASE RECURSAL

8.1 O edital prevé uma fase recursal referente a fase de inscrigdo e a comprovacao da condi¢do de pessoa com deficiéncia.

8.2 Estudante que discordar do resultado da homologacao da inscricdo e da comprovagdo da condicdo de pessoa com deficiéncia
podera interpor recurso nos prazos descritos no Anexo I, por meio de formulario eletronico, disponivel em www.bolsas.ufscar.br

8.2.1 Tal interposicao visa reverter o resultado “néo habilitade” por falta de comprovagdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia ou
por falta de comprovagdo de matricula ativa, auséncia de documentagdo e/ou inconsisténcia nas informacgdes declaradas e
comprovadas.

8.3 E de inteira responsabilidade do candidato e da candidata a checagem e conferéncia de seu e-mail, incluindo a caixa de “spam”.
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8.4 Os recursos serdo analisados pela SAADE e pela ProACE e seu resultado sera divulgado no Resultado do Recurso, de acordo com
Cronograma constante no Anexo I deste Edital.

8.5 Quando for considerado oportuno e a seu critério exclusivo, sera garantido 8 SAADE e a ProACE o direito de realizar entrevistas,
fazer ligagdes telefonicas bem como valer-se de consultas a cadastros publicos e administrativos.

9. DA FORMACAO DE LISTAGEM UNICA PARA O DEFERIMENTO DA CONCESSAO DO AUXILIO INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE

9.1 Toda as pessoas que obtiveram, neste processo seletivo, o resultado “Habilitado”, serdo ordenadas em lista Gnica e em ordem
alfabética.

9.2 Sera publicado o Resultado Final que consiste na listagem geral de todas as pessoas habilitadas.

9.3 Nao cabera, administrativamente, por parte da ProACE ou da SAADE qualquer outra analise de pedido de recurso que venha a ser
eventualmente protocolado apds a publica¢@o do Resultado do Recurso previsto no item 8.

9.4 Persistira, em todos os casos, o dever de autotutela da UFSCar, podendo esta, a qualquer tempo, declarar a nulidade ou revogar no
todo ou em parte as disposi¢des deste edital.
10. DOS DEVERES DO BENEFICIARIO

10.1 Cumpre a pessoa que for contemplada com o Auxilio Inclusdo e Acessibilidade:

I - utilizar o auxilio de acordo com os critérios e propoésitos estabelecidos por este Edital,

II - ndo repassar o beneficio a outra estudante;

III - comunicar quaisquer alteragdes de telefones e enderecos residenciais e eletronicos, bem como de sua situagdo académica na
universidade;

IV - atender as convocagdes realizadas pela ProACE e pela SAADE;

V - estar ciente das normas e procedimentos adotados pela universidade, em especial as que regem a concessdo deste auxilio previstas
neste edital e seus anexos.

11. DA QUANTIDADE DE AUXILIOS E PERIODO DE VIGENCIA

11.1 Para o presente Edital foi disponibilizado pela FAL.UFSCar, o montante total de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) que
irdo subsidiar até 50 auxilios, no valor individual de R$900,00 (novecentos reais), a serem pagos diretamente aos beneficiarios, em
parcela tnica a partir de maio de 2022.

11.2 O nimero de auxilios concedidos podera ser ampliado a critério da UFSCar e em conformidade com os recursos adicionais que
venha a ser disponibilizados pela FAL.UFSCar em prol de contemplar eventual lista de espera decorrente deste chamado.

11.3 Beneficiarios do programa deverdao manter em boa guarda, pelo periodo minimo de 36 meses os comprovantes dos itens
adquiridos em conformidade com os recursos deste edital, podendo, a critério da concedente, serem chamados a comprovar a
destinacdo dos recursos concedidos.

11.4 Para além da comprovagdo da destinagdo de recursos, os beneficiarios poderdo ainda, a critério exclusivo da UFSCar, serem
chamados a contribuir com avaliagdes acerca da aderéncia e atingimento dos objetivos deste edital.

12. DA MANIFESTACAO VIRTUAL DE INTERESSE E DO ACESSO AO AUXILIO INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

12.1 A pessoa convocada devera manifestar virtualmente interesse para acesso ao Auxilio Inclusdo e Acessibilidade, segundo
cronograma constante no Anexo I. Para isso, na lista de convocagao a ser publicada no site www.bolsas.ufscar.br, sera disponibilizado
um link para que a pessoa convocada manifeste seu interesse em formulario eletronico dedicado a esta finalidade.
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12.2 No ato da manifestacdo virtual de interesse sera solicitado informagdes referentes a conta corrente, ndo podendo essa ser
conjunta, nem de terceiros.

12.2.1 A abertura da conta bancaria devera ser providenciada pelo/a estudante, caso ndo a possua, e enquanto ndo for providenciada, o
recebimento fica suspenso, sendo possivel o recebimento retroativo, a partir da regularizagdo dessa pendéncia. A conta corrente deve
estar ativa e livre de pendéncias ou débitos que comprometam o valor do auxilio a ser depositado.

12.2.2 Demais orientagdes sobre dados bancarios serdo disponibilizadas no ato de convocagao.

12.3 Além dos dados bancarios (banco, agéncia e conta corrente), no ato da manifestacdo virtual, serdo solicitados os seguintes dados:
nome completo, nacionalidade, estado civil, endereco completo, telefone e e-mail para contato.

12.4 Somente as/os candidatas/os convocadas/os que se manifestarem virtualmente, de acordo com o cronograma (Anexo I), fardo jus
ao recebimento do Auxilio Inclusdo e Acessibilidade.

12.5 Caso o/a estudante convocado/a ndo preencha o formulario dentro do prazo previsto para manifestagdo virtual de interesse, fica
configurada sua desisténcia, ndo sendo prevista nenhuma etapa de recurso neste caso.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A concessdo do Auxilio Inclusdo e Acessibilidade esta sujeita a disponibilidade de recursos e ficara a cargo da FAL.UFSCar, em

conformidade com os recursos por esta captados no dmbito do programa de fomento a Permanéncia Estudantil nos termos de seu ato
de criagdo disponivel em 23112.017958/2021-19, nao representando nenhum 6nus, empenho, reserva ou disponibilidade financeira
por parte da UFSCar.

13.2 Fica assegurado a UFSCar o direito de determinar a suspensdo do pagamento dos auxilios em caso de indisponibilidade ou
insuficiéncia orgamentaria ou ainda na ocorréncia de qualquer irregularidade no processo de classificagdo ou concessio.

13.3 A inscriggo neste processo implica no reconhecimento e na aceitagdo de todas as condi¢des previstas no presente Edital.

13.4 Os casos omissos no presente Edital serdo avaliados pela ProACE e pela SAADE.

13.5 Este edital podera ser retificado, revogado, anulado ou prorrogado a qualquer tempo, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico, sem que isso implique direito de indenizagdo de qualquer natureza.

13.6 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO I
CRONOGRAMA
Etapas Periodo
Divulgagao do edital (acompanhe neste link: 23 de fevereiro a 03 de marco de
www.bolsas.ufscar.br) 2022
Inscrigdes online com envio de documento que 04 a 18 de marco de 2022

comprova a condi¢@o de pessoa com deficiéncia

Resultz}do‘ da Homologagao das inscri¢des (acompanhe 05 de marco de 2022
meste link: www.bolsas.ufscar.br)

Rgah;agao dgs entrevistas na perspectiva 28 de marco a 08 de abril de 2022
biopsicossocial e da acessibilidade
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Resultado das entrevistas (acompanhe neste link:

www.bolsas.ufscar.br 11 de abril de 2022

Interposicao de recursos quanto a entrevista 12 a 15 de abril de 2022

Resultado dos recursos e resultado final (acompanhe

neste link: www.bolsas.ufscar.br) 25 de abril de 2022

Manifestacdo Virtual de Interesse (acompanhe neste

link: www.bolsas.ufscar.br) 26 2 30 de abril de 2022

ANEXO II
CONCEITOS RELATIVOS A CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015 e nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e na Lei n°® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de
agosto de 2009. Nos termos deste edital, com base nos documentos legais expressos neste edital, sdo caracteristicas de cada
deficiéncia, as descritas a seguir:

Pessoa com Deficiéncia Fisica: Pessoa com alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungfo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes (Decreto n® 5.296/2004, art. 5°, §1°). Caso haja encurtamento de membro, sera considerado apenas quando for
maior que 4 cm (Quadro n° 7, Decreto n°® 3.048 de 06 de maio de 1999).

Pessoa Surda ou com Deficiéncia Auditiva: Pessoa com perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz; (Decreto n°® 5.296/2004, art. 5°, §1°).

Pessoa com Deficiéncia Visual: - Pessoa com cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao optica; os
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores; (Decreto n® 5.296/2004, art. 5°, §1°)

- Para efeitos deste edital, com base na Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021, os candidatos com visdo monocular t€ém direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Sobre a visdo monocular, considera-se que o candidato nessa condicdo
padece de deficiéncia visual univalente, comprometedora das nog¢des de profundidade e distdncia e implica limitagdo superior a
deficiéncia parcial que afete os dois olhos.

Pessoa com Deficiéncia Intelectual ou Mental: Pessoa com funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicagao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saide e seguranga; habilidades académicas; lazer; e
trabalho; (Decreto n® 5.296/2004, art. 5°, §1°)

Pessoa com Surdocegueira: Pessoa com deficiéncia tinica que apresenta caracteristicas peculiares como graves perdas auditivas e
visual, levando quem a possui a ter formas especificas de comunicagao para ter acesso a lazer, educagao, trabalho e vida social. Ndo ha
necessariamente uma perda total dos dois sentidos. A surdocegueira pode ser identificada como sendo de varios tipos: cegueira
congénita e surdez adquirida; surdez congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e surdez adquiridas; baixa
visdo com surdez congénita; baixa visdo com surdez adquirida (MEC/SEESP, 2010).

Pessoa com Transtorno do Espectro Autista: E considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela com sindrome clinica
caracterizada na forma do seguinte: I - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interacdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicag@o verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social,
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; Il - padrdes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
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sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos. A pessoa com
transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. (Lei n°® 12.764/2012, art. 1°).

Pessoa com Deficiéncia miltipla: Associacdo de duas ou mais deficiéncias (Decreto n° 5.296/2004, art. 5°, §1°).

CRITERIOS DE NAO ELEGIBILIDADE

Com base na legislaciio vigente, NAO poderdio concorrer no ambito deste edital:

a) pessoa com transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares (CID 10 - F81): Transtorno especifico de
leitura (F810); Transtorno especifico da soletragdo (F811); Transtorno especifico da habilidade em aritmética (F812); Transtorno
misto de habilidades escolares (F813); Outros transtornos do desenvolvimento das habilidades escolares (F818); Transtorno nao
especificado do desenvolvimento das habilidades escolares (F819);

b) pessoa com dislexia e outras disfuncdes simboélicas, nao classificadas em outra parte (CID 10 - R48): Dislexia e alexia (R48.0);
Agnosia (R48.1); Apraxia (R48.2); Outras disfungdes simbdlicas e as ndo especificadas (R48.8);

¢) pessoa com transtornos hipercinéticos (CID 10 - F90): Disturbios da atividade e da ateng@o: Sindrome de déficit da atencdo com
hiperatividade; Transtorno de déficit da aten¢do com hiperatividade; Transtorno de hiperatividade e déficit da atengdo (F90.0);
Transtorno hipercinético de conduta: Transtorno hipercinético associado a transtorno de conduta (F90.1); Outros transtornos
hipercinéticos (F90.8);Transtorno hipercinético ndo especificado: Reacdo hipercinética da infancia ou da adolescéncia; Sindrome
hipercinética (F90.9);

d) pessoa com transtornos mentais e comportamentais (F00 - F99): a) Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos
(FOO - F09); Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa (F10 - F19); Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e transtornos delirantes (F20 - F29); Transtornos do humor [afetivos] (F30 - F39); Transtornos neuroticos, transtornos
relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes (F40 - F48); Sindromes comportamentais associadas a disfungdes fisiologicas
e a fatores fisicos (F50 - F59); Transtornos da personalidade ¢ do comportamento do adulto (F60 - F69); Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico (F80 - F89); Transtornos do comportamento e transtornos emocionais que aparecem habitualmente
durante a infincia ou a adolescéncia (F90 - F98); Transtorno mental ndo especificado (F99 - F99);

e) pessoa com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que niao configurem impedimento e/ou restricdo para seu
desempenho no processo ensino-aprendizagem que requeiram atendimento especializado;

f) pessoa com mobilidade reduzida, aqueles que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com deficiéncia, tenham, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgdo. (Decreto n® 5.296/2004, art. 5°, §1°).

g) pessoa com Discromatopsia, Discromopsia ou Daltonismo (CID 10 - H53.5), condig¢do caracterizada pelo déficit na fungao
visual cromatica e ndo pela redugdo da acuidade visual.

ANEXO III

PROTOCOLO ORIENTADOR PARA EMISSAO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

I. Nome Completo do Candidato:

II. RG do Candidato:

II1. CPF do Candidato:



IV. Especificacdo da Deficiéncia:

V. Cédigo correspondente da Classificacio Internacional de Doencas (CID):

VI. Expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de func¢des e nas atividades diarias:

VII. Nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo:

ANEXO IV
CONCEITOS BASICOS EM ACESSIBILIDADE!

1. Acessibilidade: possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos, mobilidrios,
equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

2. Desenho universal: concep¢do de produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade
de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

3. Barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a participago social da pessoa, bem como o
gozo, a fruigdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, & comunicagdo, ao acesso a
informacdo, & compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias € nos espagos publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;
b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
¢) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informagdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a
expressdo ou o recebimento de mensagens ¢ de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de tecnologia da
informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impeg¢am ou prejudiquem a participacdo social da pessoa com deficiéncia em
igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

4. Comunicagdo: forma de interagdo dos cidaddos que abrange, entre outras opgdes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), a visualiza¢do de textos, o Braille, o sistema de sinaliza¢@o ou de comunicaggo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados ¢ os modos, meios e
formatos aumentativos e alternativos de comunicagao, incluindo as tecnologias da informagao e das comunicagoes;

5. Adaptacdes razoaveis: adaptagdes, modificagdes e ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem O6nus desproporcional e
indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com defici€ncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
condigodes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

6. Elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes de obras de urbanizagdo, tais como os referentes a pavimentagdo, saneamento,
encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elétrica e de gas, iluminacdo publica, servicos de comunicacdo, abastecimento e
distribui¢do de 4dgua, paisagismo e os que materializam as indica¢des do planejamento urbanistico;

7. Mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias € nos espacos publicos, superpostos ou adicionados aos elementos de
urbanizacdo ou de edificagdo, de forma que sua modificacdo ou seu traslado ndo provoque alteragdes substanciais nesses elementos,
tais como semaforos, postes de sinalizagdo e similares, terminais e pontos de acesso coletivo as telecomunicagdes, fontes de agua,
lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros de natureza analoga;

8. Pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percep¢ao, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianga de colo e obeso;

9. Residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servigo de Acolhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) localizadas
em areas residenciais da comunidade, com estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das
necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que ndo dispdem de
condigdes de autossustentabilidade e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

10. Moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com estruturas adequadas capazes de proporcionar servicos
de apoio coletivos e individualizados que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

11. Atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneragdo, assiste ou presta cuidados basicos e
essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados



com profissdes legalmente estabelecidas;

12. Profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacdo, higiene ¢ locomocdo do estudante com deficiéncia e
atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis ¢ modalidades de ensino, em institui¢des
publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissoes legalmente estabelecidas;

13. Acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fungdes de atendente pessoal.

ANEXO V

FERRAMENTAS GRATUITAS DE TECNOLOGIA ASSISTIVA?

A Tecnologia Assistiva, a que se destina este Edital,esta relacionada, exclusivamente, a produtos, equipamentos e dispositivos de
acessibilidade que objetivem promover a autonomia, funcionalidade, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social do estudante
com deficiéncia em sua trajetoria académica. Mais informagdespodem ser encontradas na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, n° 13.146/2015, art. 3°, inciso III e, também, nas disposi¢des a seguir:

1. Leitores de tela

Programa que interage com o Sistema Operacional e captura toda e qualquer informagéo apresentada na forma de texto e a transforma
em uma resposta falada, utilizando um sintetizador de voz. E o software utilizado por pessoas cegas para uso do computador, tablet e
celular.

e NVDA (Windows): Leitor de tela que interage com o sistema operacional e transforma contetido textual em fala.

e Manual do usuario do NVDA 2018.2.

e Comandos basicos do NVDA (documento PDF).

e Orca (Linux): Leitor de tela livre e gratuito, desenvolvido para o sistema operacional Linux. Aconselha-se a instalagdo da
distribui¢do Ubuntu com interface grafica GNOME, pois o software ja vem instalado como recurso de acessibilidade padrio.
Além de ser um leitor de tela, o aplicativo ¢ também um ampliador, oferecendo recurso de lupa.

e Manual do usuario do Orca.

e VoiceOver (10S): Leitor de tela que vem instalado como recurso de acessibilidade padrao dos dispositivos da Apple.
e Manual do usuério do VoiceOver.

e TalkBack (Android): E o leitor de tela do Google incluido em dispositivos Android.

e Manual do usuario do TalkBack.

e DOSVOX (Windows): Nio se trata de um leitor de tela, mas de um software voltado a pessoas com deficiéncia visual, que se
comunica com o usudrio através de sintese de voz e o auxilia em diversas tarefas no computador.

e Manuais dos programas do DOSVOX.

2. Ampliadores de tela

Aumentam o tamanho da fonte e das imagens na tela do computador para os usuarios com baixa visao.

e Lupa do Windows: Aplicativo padrio do Windows que permite zoom de até 1600%. E possivel personalizar a disposi¢do do
efeito nos modos: tela inteira, lente e ancorado. Para ativar a lupa no Windows 10 pressione a tecla do logotipo do Windows +
Sinal de adi¢do (+) no teclado e, para desativa-la pressione a tecla do logotipo do Windows + Esc. Através do mouse, € possivel
ativar a lupa pelo seguinte caminho: Iniciar > Configuragdes > Facilidade de Acesso > Lupa e alterne em Ativar Lupa.

e LentePro (Windows): Software que faz parte do Projeto DOSVOX. Mostra uma area da tela ampliada numa janela, como se
fosse uma lente de aumento. O indice de ampliagdo da imagem pode variar de 1 a 9 vezes e o trecho mostrado pode acompanhar
dinamicamente a posi¢do do mouse ou ser fixada pelo usuario.

e Virtual Magnifying Glass (Windows, Mac OS, Linux): Abre uma janela que acompanha o cursor do mouse ¢ amplia os
elementos da tela.

e Magnifixer (Windows): Uma janela exibe de maneira ampliada o conteudo explorado pelo cursor do mouse em uma tela que
pode ser redimensionada e realocada na tela.

e Zoomlt (Windows): Apertando uma tecla pré-definida na instalagdo do software ¢ acionado um zoom na tela, possibilitando
uma melhor leitura dos itens presentes.

3. Mudanca no esquema de cores

Permitem modificar o esquema de cores das paginas de um site, podendo auxiliar pessoas com baixa visdo, daltonismo, problemas de
concentracdo ou dificuldades na leitura.



High Contrast (extensdo para Chrome): Permite modificar o esquema de cores das paginas, possui diferentes filtros de alto
contraste.

Dark Reader (extensdo para Chrome): Possibilita a alteracdo dos aspectos visuais das paginas.

Dark Background and Light Text (extensdo para Firefox): Muda a cor do fundo da pagina para preto e a escrita para branco,
possui a op¢ao de personalizar estas cores.

4. Comunicacio Aumentativa e Alternativa (CAA)

Os recursos de CAA permitem ao usudrio se comunicar com as demais pessoas, complementando ou substituindo a fala.

AraBoard (Windows): Software que permite criar pranchas de comunicagdo no computador ou tablet, com personalizagdo em
imagens, sons, linhas, colunas e cores.

Manual do AraBoard (documento PDF).

Prancha Facil (Windows): Software para criagdo de pranchas que facilitam a comunicagdo com criangas jovens e adultos em
diferentes ambitos. Totalmente personalizavel.

Manuais interativos do Prancha Fécil.
Plaphoons (Windows, Linux, Mac, Android): Software para criagdo e utilizagao de pranchas de comunicag@o.
Manual basico do Plaphoons (documento PDF).

Scala (Windows): Software que auxilia na alfabetizagdo de criangas autistas através de comunicagdo alternativa. Disponivel
também para tablets.

Cboard (online): prancha de comunicagdo online, que contém diversas pastas tematicas.

5. Alternativas para mouse

Oferecem possibilidade de uso do mouse de formas alternativas, através de movimentos da cabega, por exemplo.

Camera Mouse (Windows): Possibilita o controle do mouse na tela com o movimento da cabeca e dos olhos. Simples de
configurar e utilizar.

eViacam (Windows, Linux, Android): Através de uma webcam, permite controlar o cursor por movimentos da cabeca,
substituindo o mouse.

HeadDev (Windows): Através de identificagdo facial, & possivel controlar o mouse e executar suas fungdes com o movimento
da cabega. Também ¢é possivel configurar as propriedades do mouse.

Headmouse (Windows): Além do movimento do mouse controlado pela cabega, permite a utilizagdo dos olhos e boca para
executar fungdes do mouse. Muitas opgdes de configuragio e preferéncias.

6. Alternativas para teclado

Oferecem possibilidade de uso do teclado de formas alternativas, como ¢é o caso dos teclados virtuais.

Teclado virtual do Windows: Exibe um teclado visual com todas as teclas padrio. E possivel usar o mouse ou outro dispositivo
apontador para selecionar as teclas, ou usar uma unica tecla fisica ou um grupo de teclas para percorrer as teclas na tela. O
teclado virtual pode ser acessado pelo seguinte caminho: Iniciar > Configura¢des > Facilidade de Acesso > Teclado e entdo
ative a alternancia em Usar o Teclado Virtual.

Teclado de Acessibilidade do Mac: E um teclado virtual que oferece recursos de digitagdo (por exemplo, sugestdes de digitagio)
e navegacdo avangados e personalizaveis. O teclado de acessibilidade pode ser acessado pelo seguinte caminho: menu Apple >
Preferéncias do Sistema, clique em Acessibilidade, clique em Teclado, clique em “Teclado de Acessibilidade” e selecione
“Ativar Teclado de Acessibilidade”.

MouseKey (Windows): Teclado virtual com teclas adicionais de padrdes silabicos e acentuagdo nas letras, minimizando o
esforco para escrever.

7. Conversor de fala para texto

Ferramentas que funcionam como um ditado, de modo que ¢ possivel inserir texto utilizando a fala, no lugar da digitagdo
convencional.

Ditado do Documentos Google: usando o navegador Chrome, abra o Documentos Google e clique em Ferramentas > Digitacao
por Voz.

Ditado do Microsoft Word: ativar o botao Ditar na barra superior a direita.
Ditado do MacOs: Para acessar a ferramenta, selecione o menu Apple > Preferéncias do Sistema e clique em Teclado > Ditado.

Ararajuba: Ferramenta online desenvolvida pelo CTA que permite ditar um texto e a ferramenta transforma o que foi falado em
texto que vai aparecendo tela.

Speechnotes (online): Bloco de notas com conversor de fala em texto. Funciona inteiramente online no Google Chrome.



Também disponivel como aplicativo para Android.

Dictanote (extensdo para Chrome): Editor de texto com conversor de fala. Permite a personalizacdo de comandos de voz ¢ a
transcrigdo de arquivos de audio.

8. Conversor de texto para audio

Ferramentas que transformam texto em audio sintetizado.

Ararajuba: Ferramenta online desenvolvida pelo CTA que permite digitar ou colar um texto para a ferramenta fazer a leitura em
voz alta.

Text To Speech Reader (online): Leitor de textos que conta com personaliza¢do na velocidade da fala e upload de arquivos de
texto, PDF ¢ ePUB.

Speaklt (extensdo para Chrome): Detecta automaticamente o idioma do texto selecionado, para leitura do mesmo basta clicar
com o botdo direito e selecionar “Speak it”.

Read Aloud (extensdo para Firefox): Usa a tecnologia text-to-speech para converter o texto da pagina da web em audio. Tem
suporte para a Lingua Portuguesa, permite configurar o tom da voz e a velocidade de leitura, funciona em diversos tipos de sites
e tem suporte para PDF e ePUB.

9. Tradutores de Lingua Portuguesa para Libras

Ferramentas que traduzem texto do Portugués para Lingua Brasileira de Sinais.

VLibras (Windows, Linux, Android, iOS, extensdo para Chrome, Firefox e Safari): E uma suite de ferramentas utilizadas na
tradugo automatica do Portugués para a Lingua Brasileira de Sinais. E possivel utilizar essas ferramentas tanto no computador
Desktop quanto em smartphones e tablets.

HandTalk (Android, i0S): Traduz texto e dudio de portugués para Libras. O aplicativo esta disponivel gratuitamente no Google
Play e App Store.

Rybena (Android, i0S): Ferramenta para traduzir textos do portugués para Libras e Voz.

10. Facilitar a leitura na web

Ferramentas que removem distragdes das paginas e/ou modificam a apresentagdo visual e cores para melhorar a experiéncia de leitura
na web.

EasyReader (extensdo para Chrome): Cria um pop-up limpo e sem distragdes com o texto selecionado pelo usuario.
BeeLine Reader (extensdo para Chrome): Quando ativada, aplica um gradiente de cores na pagina.

Just Read (extens@o para Chrome): Apresenta o contetido da pagina de forma limpa e sem distragdes, permite que o usuario
personalize como desejar.

Text Mode (extensdo para Chrome): Mostra apenas o contetido textual da pagina, eliminando imagens, animagdes ¢ videos.

MagicScroll Web Reader (extens@o para Chrome): apresenta o texto de paginas da web em formato de eBook, facilitando a
leitura de contetidos extensos.

Line Height Adjuster (extensdo para Chrome): Permite alterar o espagamento entre as linhas.

Tranquility Reader (extensdo para Firefox): Apresenta o contetido da pagina de forma limpa e clara, o usudrio pode alterar a
configuracdo de como sera exibido mexendo nas configuragoes.

Reader (extensdo para Firefox): Apresenta o texto da pagina em um fundo livre de distragdes, permite que o usudrio personalize
como achar necessario.

WebHelpDyslexia (extensao para Chrome): Permite a personalizagdo da pagina conforme a necessidade do usuario.

11. Atalhos de acessibilidade dos sistemas operacionais

E possivel acessar as op¢des de acessibilidade, como lupa, alto contraste ¢ leitor de tela, do Windows e do Mac através de atalhos de
teclado:

Atalhos de acessibilidade do Windows
Atalhos de acessibilidade do Mac

12. Ferramenta para gerar modelos 3D de placas Braille

A ferramenta Text2Braille3d permite gerar modelos 3D de placa de sinalizagdo em Braille, que posteriormente serdo impressos em
uma impressora 3D. Para a geracdo da placa sera necessario fornecer o texto que se deseja converter para Braille e configurar os
parametros para geracdo do modelo 3D. Acesse aqui o tutorial para impressao 3D de placas de sinalizacdo em Braille utilizando esta
ferramenta.
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

CONSELHO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - CoACE
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sdo Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 3351-8111 - http://www.ufscar.br

RESOLUCAO COACE N° 64, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre o Relatério parcial do processo de
constru¢io do Regimento Geral das atividades
relativas aos Assuntos Comunitarios e Estudantis.

O Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Siao Carlos, no uso das atribui¢des

legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido em 22 de fevereiro de 2022 para sua 61*
Reunido Ordinéria,

CONSIDERANDO o Relatério parcial do processo de constru¢do do Regimento Geral das atividades relativas aos
Assuntos Comunitarios e Estudantis (06044438),

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatorio parcial do processo de construgdo do Regimento Geral das atividades relativas aos Assuntos
Comunitarios e Estudantis (0604448).

Djalma Ribeiro Junior

Presidente do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

CONSELHO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - CoACE
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sdo Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 3351-8111 - http://www.ufscar.br

ATO ADMINISTRATIVO COACE N° 39

O Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso das atribuigoes
legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido em 22 de fevereiro de 2022 para sua 61°
Reunido Ordinaria, e

CONSIDERANDO a Resolugdo CoACE 24 (0297706);
CONSIDERANDO a Resolugdo CoACE 25 (0317459);

CONSIDERANDO a participagdo das pessoas nas ultimas seis reunides do Grupo de Trabalho para proposig¢des e
monitoramento das agdes de permanéncia e assisténcia estudantil implementadas enquanto durar o Ensino Nao Presencial
Emergencial (ENPE);

RESOLVE:

Art. 1° Dar continuidade ao Grupo de Trabalho para proposi¢des e monitoramento das agdes de permanéncia e
assisténcia estudantil implementadas enquanto durar o Ensino Nao Presencial Emergencial (ENPE);

Art. 2° Atualizar a composi¢do do Grupo de Trabalho para proposi¢cdes e monitoramento das a¢des de permanéncia e
assisténcia estudantil implementadas enquanto durar o Ensino Nao Presencial Emergencial (ENPE)

Art. 3° Nomear os seguintes membros para compor o Grupo de Trabalho para proposi¢des € monitoramento das a¢des
de permanéncia e assisténcia estudantil implementadas enquanto durar o Ensino Ndo Presencial Emergencial (ENPE):

Djalma Ribeiro Junior - coordenador
Gisele Aparecida Zutin Castelani - vice-coordenadora
Aline Déborah Bento Valentim
Caroline Beier Faria

Eduardo Pinto e Silva

Fabiana Manarelli

Gabriel Moutinho Fernandes da Silva
Gioji Ricardo Okino

Leonardo Bertanha

Marcia Regina Pires Bracciali

Marcio Peron Franco de Godoy
Mayara Allison Fagundes Pereira
Ocimar Aparecido Rodrigues

Sandro Luis Montanheiro Francischini
Simone Di Salvo Mastrantonio

Sonia Faria Cintra de Jesus

Tania Regina Micheletti

Tatiana Nicéas de Moraes

Tatiane Carolina Martins Machado Rodrigues
Thomas Silva Oliveira

Valderez de Fatima D'Onofre Neves

Wilson Aparecido Silva



Art. 4° Ficam revogados:

I - Ato Administrativo CoACE n° 14, de 22 de dezembro de 2020;

IT - Ato Administrativo CoOACE n° 18, de 12 de janeiro de 2021;

III - Ato Administrativo CoACE n° 23, de 25 de fevereiro de 2021; ¢
IV - Ato Administrativo ProACE n° 34, de 26 de abril de 2021.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor em 24 de fevereiro de 2022.

Djalma Ribeiro Junior
Presidente do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis
;-I‘ '
SEIE o

assinatura
eletrénica
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